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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящий Коллективный договор заключен  в соответствии c Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими феде-
ральными законами и нормативными актами, в целях обеспечения соблюдения трудовых и социальных гарантий работников, 
создания благоприятных условий деятельности ООО «ТНГ-Групп», ДО, АНО ОО «Прогимназия № 14» и направлен на обеспече-
ние стабильной и эффективной работы обществ, повышение жизненного уровня работников, а также на обеспечение взаимной 
ответственности сторон за выполнение трудового законодательства, иных актов, содержащих нормы трудового права, отрасле-
вого тарифного соглашения и настоящего Договора.

1.1. Стороны Коллективного договора
Сторонами настоящего Коллектив-

ного договора являются общество с 
ограниченной ответственностью «ТНГ-
Групп», ДО, АНО ОО «Прогимназия № 
14», именуемые далее «работодатель», 
в лице генерального директора Шари-
пова Яна Галимовича, директоров ДО, 
АНО ОО «Прогимназия №14» и работ-
ники ООО «ТНГ-Групп», ДО, АНО ОО 
«Прогимназия № 14», от имени кото-
рых выступает профсоюзный комитет 
ООО «ТНГ-Групп», в лице председателя 
Туркиной Людмилы Леонидовны, име-
нуемый далее «профсоюзный комитет».

1.2. Предмет договора
Предметом настоящего договора яв-

ляется достижение взаимопонимания  
между сторонами в рамках социального 
партнерства и предоставление работни-
кам гарантий и льгот  более благопри-
ятных по сравнению с установленными 
законами, нормативными правовыми 
актами, отраслевым тарифным согла-
шением и другими положениями с уче-
том  экономических возможностей Об-
щества.

Работодатель признает профком Об-
щества единственным представителем 
при решении вопросов оплаты труда, 
продолжительности рабочего времени, 
условий труда, предоставления отпу-
сков, жилья, социально-бытовых льгот 
членам коллектива.

Члены профсоюза поддерживают 
профком материально уплатой член-
ских взносов, определенных Уставом, не 

члены профсоюза - уплатой сумм в та-
ком же размере по личному заявлению.

1.3. Срок действия Коллективного 
договора

Настоящий Коллективный договор 
заключен сроком на один год. Договор 
вступает в силу с 1 января 2023 года и 
действует в течение всего срока до за-
ключения нового или изменения и до-
полнения действующего, а также сохра-
няет свое действие в случае структурных 
изменений, смены руководителя Обще-
ства, изменения наименования органа 
управления.

1.4. Сфера действия Коллективного 
договора

Действие настоящего Коллективного 
договора распространяется на всех ра-
ботников трудовых коллективов ООО 
«ТНГ-Групп», ДО, АНО ОО «Прогимна-
зия № 14», не препятствует установлению 
в ООО «ТНГ-Групп», ДО, АНО ОО «Про-
гимназия № 14» дополнительных льгот,  
лучших условий и более высокой оплаты 
труда.

Коллективный договор распростра-
няется также на работников ООО «ТНГ-
Групп», ДО, работающих в странах СНГ, 
ближнего и дальнего зарубежья с учетом 
специфики законов этих стран. 

1.5. Порядок доведения текста Кол-
лективного договора до работников

Работодатель обязуется довести текст 
настоящего Коллективного договора до 
сведения работников Обществ в течение 
одного месяца  с момента его принятия 
на конференции трудового коллектива 

путем выпуска многотиражной газеты, 
а также знакомить с текстом Коллектив-
ного договора всех вновь принимаемых 
работников при заключении с ними 
трудового договора.

1.6. Профсоюзный комитет вправе 
требовать приостановки исполнения 
управленческих актов, принятых в на-
рушение Коллективного договора и за-
конодательства о труде.

1.7. Общие обязательства работода-
теля и профсоюзного комитета

1.7.1. Работодатель обязуется:
признать профсоюзный комитет ООО 
«ТНГ-Групп» единственным предста-
вителем трудового коллектива, веду-
щим коллективные переговоры при 
подготовке и заключении Коллектив-
ного договора, а также при внесении 
изменений и дополнений в Коллектив-
ный договор в течение всего срока  его 
действия; неукоснительно соблюдать 
требования законодательства и положе-
ний настоящего договора в области тру-
да и связанных с трудом иных социаль-
но-экономических нормативных актов.
1.7.2. Профсоюзный комитет обязуется:

содействовать присущими профсою-
зам методами и средствами на основе 
Коллективного договора эффективной 
работе Обществ, а также существенному 
расширению и увеличению социальных 
гарантий работников и членов их семей.

1.7.3. Стороны обязуются:
контролировать ход выполнения на-

стоящего Коллективного договора и 
информировать об этом работников 

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 
между администрацией ООО «ТНГ-ГРУПП», ДО, 

АНО ОО «Прогимназия № 14» и трудовыми коллективами на 2023 год
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(членов профсоюза) на конференции 
(собрании) трудового коллектива.

1.8. Гарантии и компенсации, опреде-
лённые настоящим Коллективным дого-
вором сверх предусмотренных действу-
ющим законодательством гарантий и 
компенсаций, предоставляемые за счёт 
прибыли предприятия, не применяют-
ся к работникам, допустившим в период 
действия настоящего Коллективного до-
говора:

а) неоднократное неисполнение без 
уважительных причин трудовых обязан-
ностей;

б) прогул — отсутствие на рабочем ме-
сте без уважительных причин в течение 
всего рабочего дня (смены) независимо 
от его (её) продолжительности, а также 
в случае отсутствия на рабочем месте без 
уважительных причин более четырех 
часов подряд в течение всего рабочего 
дня (смены);

в) появление на работе (на своём ра-
бочем месте либо на территории органи-
зации-работодателя или объекта, где по 
поручению работодателя работник дол-
жен выполнять трудовую функцию) в со-
стоянии алкогольного, наркотического 
или иного токсического опьянения;

г) нарушения требований охраны 
труда, если эти нарушения повлекли за 
собой тяжкие последствия (несчастный 
случай на производстве, авария, ката-
строфа) либо заведомо создали реаль-
ную угрозу наступления таких послед-
ствий;

д) самовольное оставление рабочего 
места, отклонение работника (водителя) 
от установленного маршрута движения, 
не связанное с выполнением производ-
ственного задания;

е) сокрытие руководителями всех 
уровней фактов нарушений работника-
ми трудовой и производственной дис-
циплины, выполнения работы членами 
звена (бригады) с работниками, нахо-
дящимися в состоянии алкогольного, 
наркотического или иного токсического 
опьянения, а также непринятия руково-
дителями всех уровней мер по указан-
ным фактам.

Основанием для неприменения га-
рантий и компенсаций работникам, 
допустившим нарушения, указанные 
в настоящем пункте, является приказ 
генерального директора (руководите-
ля) о наложении на такого работника 
дисциплинарного взыскания. Льготы и 
гарантии не предоставляются таким ра-
ботникам со дня издания приказа о на-
ложении дисциплинарного взыскания и 
до окончания срока действия настояще-
го Коллективного договора. 

1.9. Не применяются гарантии и ком-
пенсации, определяемые настоящим 
Коллективным договором сверх пре-
дусмотренных действующим законода-
тельством и предоставляемые за счёт 
прибыли предприятия к работникам, 
совершившим в период действия насто-
ящего Коллективного договора или до 
его принятия хищение по месту работы 
(в том числе мелкое) чужого имущества, 
растрату, умышленное его уничтожение 
или повреждение, а также к работникам, 
использовавшим в период действия на-
стоящего Коллективного договора или 
до его принятия  закрепленный за ними 
автомобильный транспорт в корыстных 
целях.

Основанием для непредоставления га-
рантий и компенсаций является утверж-
дённый руководителем подразделения, 
профкома, цехкома акт расследования 
факта хищения комиссией, в составе ру-
ководства подразделения, председателя 
профкома, цехкома, молодёжного лиде-
ра, общественных инспекторов (уполно-
моченного по охране труда).

Гарантии и компенсации к таким ра-
ботникам не применяются во время их 
работы на предприятии со дня утвержде-
ния акта расследования.

1.10. К работнику, уволившемуся по 
собственному желанию из ООО «ТНГ-
Групп», ДО, в случае повторного приня-
тия его на работу в ООО «ТНГ-Групп», 
ДО гарантии и компенсации, пред-
усмотренные Коллективным дого во-
ром сверх установленных действующим 
законодательством, применяются по 
истечении двух лет со дня повторного 
принятия работника на работу. Работ-
ник, уволенный по окончании срочного 
трудового договора и вновь принятый на 
работу в ООО «ТНГ-Групп», ДО в тече-
ние 6 месяцев со дня увольнения, имеет 
право на гарантии и компенсации, пред-
усмотренные настоящим Коллективным 
договором сверх установленных дей-
ствующим законодательством. 

Указанный стаж не учитывается, когда 
работник увольняется по уважительной 
причине (кадровые перемещения в ООО 
«ТНГ-Групп», ДО, призыв работника на 
военную службу; избрание работника на 
выборные должности в государственные 
и общественные органы, органы мест-
ного  самоуправления; в связи с перево-
дом мужа или жены на работу в другую 
местность; в связи с уходом на пенсию, 
по старости и т.п.).

1.11. Коллективный договор являет-
ся нормативным документом в вопросе 
предоставления работникам гарантий и 
компенсаций. Расширение, сокращение 

гарантий и компенсаций производится 
путём внесения в Коллективный договор 
изменений и дополнений в установлен-
ном порядке. Работники предоставляют 
профсоюзному комитету право догова-
риваться с работодателем о внесении в 
Коллективный договор целесообразных, 
с точки зрения обеих сторон, изменений 
и дополнений в течение срока его дей-
ствия.

1.12. Работники ООО «ТНГ-Групп», 
дочерних ООО, АНО ОО «Прогимназия 
№ 14» имеют право на получение через 
средства массовой информации (много-
тиражную газету) достоверных сведений 
об экономическом состоянии общества. 

2. УПРАВЛЕНИЕ ПРОИЗВОДСТВОМ, 
ПОВЫШЕНИЕ ЕГО ЭФФЕКТИВНОСТИ

2.1. Администрация и коллективы ста-
вят общей целью достижение высокой 
конкурентоспособности выполняемых 
работ, сохранение традиционных заказ-
чиков, поиск новых регионов проведе-
ния работ для дальнейшего развития 
производства и повышения его эффек-
тивности, решение социальных и быто-
вых проблем коллектива.

2.2. Трудовой коллектив обязуется:
эффективно трудиться, соблюдать 

правила внутреннего трудового распо-
рядка, трудовую и технологическую дис-
циплину, законодательство по охране 
труда и промышленной безопасности, 
экологической, пожарной безопасности 
и безопасности дорожного движения, 
рационально и бережно использовать 
сырьё, материалы, грамотно и эффек-
тивно эксплуатировать оборудование и 
технику. 

2.3. При определении направлений 
распределения прибыли приоритетны-
ми являются — выделение средств на  
эффективное развитие производства, 
затем на  потребление и социальное раз-
витие коллектива.

2.4. Работодатель обязуется уведом-
лять профком не менее чем за неделю 
при принятии решений, затрагивающих 
трудовые и социально-экономические 
права и интересы работников, если иные 
сроки не предусмотрены законом.

3. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
3.1. Оплата труда работников ООО 

«ТНГ-Групп», ДО, АНО ОО «Прогимна-
зия № 14» определяется в соответствии 
с Положениями «Об оплате труда и ма-
териальном стимулировании работни-
ков…» соответствующих подразделений 
Общества. Размер заработной платы 
максимальными размерами не ограни-
чивается.

3.2. Оплата труда работников строится 
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на основе:
- единой 21-разрядной сетки для ра-

ботников основного производства, для 
работников, осуществляющих трудовую 
деятельность на территориях зарубеж-
ных государств;

- размеры тарифных ставок и долж-
ностных окладов определяются через 
межразрядные тарифные коэффициен-
ты к тарифной ставке первого разряда.

3.3. С 1 февраля 2023 года устанавли-
вается тарифная ставка работников пер-
вого разряда основного производства в 
размере 15 295  руб. в месяц.

Размеры тарифных ставок для работ-
ников, осуществляющих трудовую дея-
тельность на территориях зарубежных 
государств, для работников выездных 
отрядов ГТИ утверждаются отдельным 
приказом по Обществу.

3.4. Индексация заработной платы 
производится в зависимости от роста 
потребительских цен и от финансового 
состояния Общества, ДО, АНО ОО «Про-
гимназия № 14» по согласованию с ООО 
«ТНГ-Групп».

При введении новых тарифных ста-
вок и должностных окладов их уровень 
изменяется для всех работников ООО 
«ТНГ-Групп», ДО, АНО ОО «Прогимна-
зия № 14» и для предупреждённых об 
увольнении по сокращению штатов.

Для работников, занятых на тяжёлых 
работах, работах с вредными, опасны-
ми и иными особыми условиями труда, 
устанавливается повышенная оплата 
труда.

3.5. Размер месячной заработной пла-
ты устанавливается законодательством 
не ниже минимального размера опла-
ты труда при условии, что работник 
полностью отработал определённую на 
этот период норму рабочего времени. В 
состав месячной зарплаты включается 
оплата по тарифу, компенсационные и 
стимулирующие начисления.

Для оплаты труда работников приме-
няются тарифные ставки и должност-
ные оклады.

Тарифная ставка – фиксированный 
размер оплаты труда работников за вы-
полнение нормы труда определённой 
сложности (квалификации) за единицу 
времени без учёта компенсационных, 
стимулирующих и социальных льгот. 

Должностной оклад — фиксирован-
ный размер оплаты труда работника за 
исполнение должностных обязанностей 
определённой сложности за календар-
ный месяц без учёта компенсационных, 
стимулирующих и социальных выплат.

Заработная плата работнику опреде-
ляется трудовым договором в соответ-

ствии с действующими системами опла-
ты труда.

Для оплаты труда работников приме-
няются повременная, повременно-пре-
миальная, сдельная, коллективно-сдель-
ная системы оплаты труда.

Для работников устанавливаются сле-
дующие доплаты и надбавки компенса-
ционного характера:

- работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями 
труда (по результатам СОУТ), в размере 
4 % тарифной ставки (оклада), установ-
ленной для различных видов работ с 
нормальными условиями труда;

- за работу в ночное время (с 22 часов 
до 6 часов утра) в размере до 40 %;

- за работу в сверхурочное время опла-
та производится за первые два часа ра-
боты не менее чем в полуторном разме-
ре, за последующие часы — не менее чем 
в двойном размере. По желанию работ-
ника сверхурочная работа вместо повы-
шенной оплаты может компенсировать-
ся предоставлением дополнительного 
времени отдыха, но не менее отработан-
ного времени сверхурочно;

- за работу в выходные или нерабочий 
праздничный день оплата производится 
не менее чем в двойном размере;

- сдельщикам — не менее чем по двой-
ным сдельным расценкам;

- работникам, получающим оклад, – 
в размере не менее одинарной дневной 
или часовой ставки за день или час ра-
боты сверх оклада, если работа произ-
водилась в пределах месячной нормы 
рабочего времени, и в размере не менее 
двойной или часовой ставки за день или 
час работы сверх оклада, если работа 
производилась сверх месячной нормы 
рабочего времени. По желанию работ-
ника, работавшего в выходной или не-
рабочий праздничный день, ему может 
быть предоставлен другой день отдыха. 
В этом случае работа в выходной или не-
рабочий праздничный день оплачивает-
ся в одинарном размере, а день отдыха 
оплате не подлежит.

3.6. Работникам, которым установлен 
разъездной характер работы, компен-
сируются дополнительные расходы, 
связанные с проживанием вне места по-
стоянного жительства (полевое доволь-
ствие, суточные) согласно Положению.

3.6.1. Размер суточных за каждый день 
нахождения в командировке на терри-
тории РФ и за её пределами устанавли-
вается в соответствии с Положением о 
служебных командировках.

3.7. Работникам ООО «ТНГ-Групп», 
ДО выплачивается полевое довольствие, 
надбавки за вахтовый метод работы. 

Конкретные размеры полевого доволь-
ствия и надбавки за вахтовый метод 
устанавливаются соответствующими По-
ложениями.

3.8. Размер доплат, надбавок работ-
никам (за совмещение профессии, уве-
личение объёма выполняемых работ и 
т.п.) устанавливается по соглашению 
сторон трудового договора, Положением 
об оплате труда, с учётом содержания и 
объёма дополнительной работы.

3.9. Время простоя по вине работода-
теля оплачивается в размере не менее 
двух третей средней заработной платы 
работников.

Время простоя по вине работника не 
оплачивается.

Время простоя по причинам, не за-
висящим от работодателя и работника, 
оплачивается в размере не менее двух 
третей тарифной ставки, оклада, рас-
считанного пропорционально времени 
простоя.

3.10. Тарификация работ и профессий 
рабочих, установление наименований 
должностей, профессий, квалификации, 
разряда работника определяется на ос-
новании квалификационных справоч-
ников (отраслевых и межотраслевых).

3.11. Введение, замена и пересмотр 
норм труда, новых условий оплаты труда 
производятся по мере совершенствова-
ния или внедрения новой техники, тех-
нологии и проведения организационных 
либо других мероприятий, обеспечива-
ющих рост производительности труда. 
Замена, пересмотр норм труда прини-
маются работодателем с учётом мнения 
представительного органа работников. 
О введении новых норм труда работники 
должны быть извещены не позднее чем 
за два месяца.

3.12. Заработная плата работникам пе-
речисляется на указанные работниками 
лицевые счета (сберегательные книжки, 
пластиковые карточки) и наличными в 
кассе предприятия. Администрация обя-
зуется выплачивать заработную плату 
всем работникам Общества не реже чем 
каждые полмесяца:
- за первую половину месяца – 29 числа 
отчётного месяца;
- за вторую половину месяца – 14 числа 
месяца, следующего за отчётным.

При совпадении дня выплат с выход-
ным или нерабочим праздничным днем 
(кроме праздничных, новогодних кани-
кул) выплату заработной платы произ-
водить накануне этого дня.

3.13. ООО «ТНГ-Групп», ДО, АНО ОО 
«Прогимназия № 14» производит дру-
гие выплаты стимулирующего характера 
согласно Положениям (прилагаются).
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3.14. В соответствии со ст. 139 ТК РФ 
средний дневной заработок для оплаты 
отпусков и выплаты компенсации за не-
использованные дни отпуска исчисляет-
ся за последние 12 календарных месяцев 
путём деления суммы начисленной за-
работной платы на 12 и на 29.3.

Для расчёта средней заработной пла-
ты учитываются все предусмотренные 
системой оплаты труда виды выплат, 
применяемые в Обществе, независимо 
от источников выплат.

При любом режиме работы расчёт 
средней заработной платы работника 
производится исходя из фактически на-
численной ему заработной платы и фак-
тически отработанного им времени за 12 
календарных месяцев, предшествующих 
периоду, в течение которого за работ-
ником сохраняется средняя заработная 
плата. При этом календарным месяцем 
считается период с 1-го по 30 (31) число  
соответствующего месяца включитель-
но.

3.15. Работникам, привлекаемым к ра-
ботам в период выполнения ими работ 
при значительном удалении места рабо-
ты от места нахождения работодателя, 
оплата расходов по проезду производит-
ся в соответствии с Положением. 

3.16. Работникам, имеющим на мо-
мент обращения непрерывный стаж ра-
боты 10 и более лет в ООО «ТНГ-Групп», 
ДО, АНО ОО «Прогимназия № 14», ПАО 
«Татнефть», ООО «ТаграС-Холдинг» 
по их заявлению предоставляется воз-
можность досрочного выхода на пенсию 
(по состоянию здоровья, сокращению 
штатов, работникам предпенсионного 
возраста) за счёт средств предприятия 
мужчинам и женщинам за 2 года до 
достижения пенсионного возраста или 
льготного пенсионного обеспечения с 
сохранением гарантий и компенсаций 
неработающих пенсионеров Обществ в 
соответствии с пунктом 6.7 настоящего 
Коллективного договора.

Досрочная пенсия назначается и вы-
плачивается по совместному решению 
администрации и профсоюзного коми-
тета за исключением случая, когда вы-
шедший на досрочную пенсию нерабо-
тающий пенсионер получает пенсию по 
инвалидности. 

Досрочная пенсия выплачивается не-
работающим пенсионерам до момента 
получения государственной пенсии по 
возрасту, подлежит индексации в соот-
ветствии с величиной индексации госу-
дарственной пенсии.

Пенсионерами ООО «ТНГ-Групп» яв-
ляются работники, проработавшие 10 и 
более лет и уволившиеся из ООО «ТНГ-

Групп», ДО, ОАО «ТНГ», АНО ОО «Про-
гимназия № 14», профсоюзного комите-
та ООО «ТНГ-Групп»:

- по собственному желанию в связи с 
выходом на пенсию по возрасту, а также 
в соответствии с пунктом 3.16. настояще-
го Коллективного договора;

- по инвалидности;
- признанные полностью нетрудоспо-

собными в соответствии с медицинским 
заключением.

Неработающим пенсионером ООО 
«ТНГ-Групп» признается работник, 
предусмотренный п.3.16 колдоговора, а 
также при условии прекращения всякой 
иной трудовой деятельности и хранения 
трудовой книжки в Совете ветеранов.

3.17. Работникам оплачиваются посо-
бия по временной нетрудоспособности 
вследствие заболевания или травмы 
(кроме несчастных случаев на производ-
стве и профессиональных заболеваний) 
за первые три дня нетрудоспособности 
в размере, определенном Федеральным 
Законом «О бюджете Фонда пенсионно-
го и социального страхования Россий-
ской Федерации».

3.18. За знание иностранных языков 
и применение их в работе к окладу ра-
ботника устанавливается доплата до 10% 
согласно решению комиссии. Надбавка 
за знание или за применение языков не 
устанавливается работникам, професси-
ональная деятельность которых связана 
с переводом иностранных языков.

3.19. При расторжении трудового до-
говора в связи с ликвидацией  предпри-
ятия либо сокращением численности 
увольняемому работнику выплачивает-
ся выходное пособие в размере средне-
го месячного заработка, а также за ним 
сохраняется  заработная плата на период 
трудоустройства, но не более 2 месяцев 
со дня увольнения.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ТРУДА 
4.1. Режим рабочего времени работ-

ников Обществ регулируется в строгом 
соответствии с требованиями трудового 
законодательства, настоящего Коллек-
тивного договора, а также действующи-
ми «Правилами внутреннего трудового 
распорядка» соответствующих подраз-
делений Общества.

В ООО «ТНГ-Групп», АНО ОО «Про-
гимназия № 14»  устанавливаются сле-
дующие режимы работы:

- шестидневная рабочая неделя с од-
ним выходным днем;

- пятидневная рабочая неделя с двумя 
выходными днями.

Нормативная продолжительность 
времени для графиков работы устанав-

ливается в соответствии с трудовым за-
конодательством РФ для различных ка-
тегорий работников.

4.2. Сменная работа определяется гра-
фиками, утверждаемыми дочерними  
обществами, АНО ОО «Прогимназия № 
14» по согласованию с профсоюзным ор-
ганом.

4.3. В зависимости от режима работы 
администрация ООО «ТНГ-Групп» и 
ДО, АНО ОО «Прогимназия № 14» по 
согласованию с профкомом может уста-
навливать суммированный учёт рабоче-
го времени, чтобы продолжительность 
рабочего времени за учётный период 
(месяц, квартал и другие периоды) не 
превышала нормального числа рабочих 
часов. Учетный период не может превы-
шать один год, а для учёта рабочего вре-
мени работников, занятых на работах с 
вредными и (или) опасными условиями 
труда — 3 месяца.

В случае, если по причинам сезонного 
и (или) технологического характера для 
работников, занятых на работах с вред-
ными и (или) опасными условиями тру-
да, установленная продолжительность 
рабочего времени не может быть соблю-
дена в течение учетного периода про-
должительностью три месяца, учетный 
период таким работникам может быть 
увеличен до 1 года (статья 104 ТК РФ);

При суммированном учёте рабочего 
времени часы еженедельного отдыха 
суммируются и предоставляются в виде 
неоплачиваемых отгулов по окончании 
периода.

4.4. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени устанавливается:
  для работников в возрасте до 16 лет —  
не более 24 часов в неделю;
  для работников в возрасте от 16 до 18 
лет — не более 35 часов в неделю;
  для работников, являющихся инвали-
дами I или II группы, — не более 35 часов 
в неделю;
  для работников, условия труда на ра-
бочих местах которых по результатам 
специальной оценки условий труда от-
несены к вредным условиям труда 3 или 
4 степени или опасным условиям труда, 
— не более 36 часов в неделю.

По соглашению сторон трудового до-
говора работнику может устанавливать-
ся неполное рабочее время (неполный 
рабочий день (смена) и (или) неполная 
рабочая неделя, в том числе с разделе-
нием рабочего дня на части).

4.5. Работники привлекаются к сверх-
урочной работе с их письменного согла-
сия и в исключительных случаях, пред-
усмотренных законодательством.

4.6. Работодатель несёт расходы по 
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переезду производственного персонала 
партии, экспедиции к месту производ-
ства работ и обратно, включая заработ-
ную плату за время переезда, производит 
доставку работников, осуществляющих 
свою производственную деятельность 
в полевых условиях, от места сбора до 
места работы и обратно. Доставка работ-
ников определяется на основании при-
каза руководителя и списка работников, 
утверждённого работодателем.

4.7. Работодатель оплачивает услуги 
сотовой (корпоративной) связи работ-
никам согласно приказу (установлен-
ному лимиту). Работодатель организует 
доставку продуктов питания для сотруд-
ников до сейсмопартий.

4.8. В соответствии с действующим 
законодательством работникам предо-
ставляются: трудовые отпуска, отпуска 
без сохранения заработной платы, соци-
альные отпуска.

4.8.1. Трудовые отпуска
Работодатель обязуется предоставлять 

всем работникам общества:
ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск в соответствии с Трудовым кодек-
сом Российской Федерации и графиком 
предоставления отпусков;

ежегодные дополнительные оплачи-
ваемые отпуска:

а) за ненормированный рабочий день 
в соответствии с Приложением № 3 к 
Коллективному договору;

б) ежегодные дополнительные опла-
чиваемые отпуска работникам, занятым 
на работах с вредными и опасными усло-
виями труда.

Ежегодный дополнительный оплачи-
ваемый отпуск предоставляется работ-
никам, условия труда на рабочих местах 
которых по результатам специальной 
оценки условий труда отнесены к вред-
ным условиям труда 2, 3 или 4 степени.

Минимальная продолжительность 
ежегодного дополнительного оплачива-
емого отпуска составляет 7 календарных 
дней.

в) за работу в районах Крайнего Севе-
ра — до 24 календарных дней.

г) в местностях, приравненных к рай-
онам Крайнего Севера, до 16 календар-
ных дней. Расчёт продолжительности 
дополнительного отпуска производится 
в соответствии со ст. 302 ТК РФ.

4.8.2. Отпуск без сохранения заработ-
ной платы

Отпуска без сохранения заработной 
платы предоставляются работнику на 
основании его письменного заявления. 
Продолжительность отпуска определя-
ется по соглашению между работником 
и работодателем.

4.8.3. Социальные оплачиваемые от-
пуска

Социальный оплачиваемый отпуск, 
предусмотренный Коллективным дого-
вором, предоставляется на основании 
письменного заявления:

- работнику в случае регистрации бра-
ка, смерти близких родственников;

- матери и отцу первоклассников в 
первый день учебного года;

- женщинам-работницам по уходу за 
детьми;

- работнику при выписке ребёнка из 
роддома.

Социальные отпуска в ежегодный от-
пуск не включаются.  

Социальные отпуска являются целе-
выми и непрерывными и не подлежат 
замене денежной компенсацией. В слу-
чае, если указанный отпуск совпадает по 
датам с ежегодным оплачиваемым отпу-
ском работника, последний продлению 
не подлежит.

5. ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ 
И ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ РАБОТНИКОВ НА 
ПРОИЗВОДСТВЕ

Работодатель в соответствии с дей-
ствующим законодательством и норма-
тивными правовыми актами по охране 
труда и промышленной безопасности  
обязуется:

5.1. Обеспечить создание и функцио-
нирование системы управления охраной 
труда.

5.2. В соответствии со ст. 225 Трудово-
го кодекса выделять на мероприятия по 
охране труда, предусмотренные настоя-
щим Коллективным договором, финан-
совые средства в размере не менее 0,2 % 
от суммы затрат на производство про-
дукции  (работ, услуг).

5.3. Обеспечивать выполнение тре-
бований охраны труда, промышлен ной, 
экологической и пожарной безопасно-
сти, условий безопасного ведения работ 
и мероприятий по снижению воздей-
ствия вредных факторов на работников.

5.4. Информировать работников об 
условиях и охране труда на рабочих ме-
стах, в том числе о результатах: специ-
альной оценки условий труда в органи-
зации, о предоставляемых им гарантиях, 
полагающихся им компенсациях и сред-
ствах индивидуальной защиты. 

5.5. Осуществлять контроль за состо-
янием условий и охраны труда, про-
мышленной, экологической и пожарной 
безопасности на рабочих местах, а также 
за правильностью применения работни-
ками средств индивидуальной и коллек-
тивной защиты.

5.6. Выполнять в установленные сроки 
комплекс организационных и техниче-

ских мероприятий, предусмотренных 
Мероприятиями по охране труда к Кол-
лективному договору, согласно Прило-
жению № 1.

5.7. Развивать службы охраны труда, 
промышленной и экологической безо-
пасности на предприятиях, оборудовать 
и обеспечивать оргтехникой кабинеты 
охраны труда, промышленной, эколо-
гической безопасности в соответствии с 
требованием нормативных актов РФ.

5.8. Обеспечивать обучение лиц, по-
ступающих на работу с вредными и/или 
опасными условиями труда, безопасным 
методам и приёмам выполнения работ 
со стажировкой на рабочем месте.

5.9. Обеспечивать обучение и провер-
ку знаний по охране труда, промыш-
ленной, экологической и пожарной 
безопасности рабочих, руководителей 
и специалистов организации в сроки, 
установленные нормативными право-
выми актами по охране труда, промыш-
ленной, экологической и пожарной без-
опасности.

5.10. Обеспечивать работников сер-
тифицированными средствами инди-
видуальной защиты в соответствии с 
утверждёнными нормами выдачи СИЗ, 
обеспечивать за счёт средств предприя-
тий их ремонт, стирку (чистку).

Обеспечивать работников, занятых на 
работах с загрязнением, средствами за-
щиты рук (мыло, крема), в соответствии 
с утверждённым перечнем профессий и 
видов работ, при выполнении которых 
предусматривается выдача смывающих 
и обезвреживающих средств.

5.11. Сохранять за работником место 
работы и среднемесячный заработок в 
случае приостановки работы на неис-
правном оборудовании или в условиях, 
при которых могут возникнуть аварий-
ные ситуации.

5.12. Обеспечивать проведение за 
счёт собственных средств обязательных 
предварительных (при поступлении на 
работу) и периодических (в течение тру-
довой деятельности) медицинских ос-
мотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований, внеочередных 
медицинских осмотров, работникам, 
занятым на работах с вредными и опас-
ными условиями труда, с сохранением 
за ними места работы (должности) и 
среднего заработка на время прохожде-
ния указанных медицинских осмотров, 
обязательных психиатрических освиде-
тельствований.

Для отдельных категорий работников 
устанавливаются обязательные меди-
цинские осмотры в начале рабочего дня 
(смены), а также в конце рабочего дня 
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(смены). Время прохождения указан-
ных медицинских осмотров включается 
в рабочее время.

Выплачивать компенсацию за пред-
варительный медицинский осмотр при 
поступлении на работу. 

На основании выданного направ-
ления и предоставленных платежных 
документов оплачивать прохождение 
периодического и предвахтового меди-
цинского осмотра работникам, выпол-
няющим работы вахтовым методом.

Организовать проведение периоди-
ческих медицинских осмотров заме-
стителям генерального директора по 
направлениям деятельности, главному 
инженеру, работникам группы супер-
визии ЦГИ, ПОРГ, ОПГ, СОТ, ПК и 
ООС, ОГМ, службы безопасности, дея-
тельность которых включает выезд на 
производственные площади с целью 
осуществления контроля обеспечения 
производственной безопасности.

5.13. Проводить специальную оценку 
условий труда с участием представите-
лей профкома. 

5.14. По результатам специальной 
оценки условий труда, в соответствии с 
утвержденными работодателем переч-
нями профессий и должностей, пре-
доставлять работникам, занятым на 
работах с вредными условиями труда, 
компенсации, предусмотренные Тру-
довым кодексом РФ и приложениями к 
Коллективному договору:

доплаты за условия труда;
дополнительный отпуск;
сокращённый рабочий день;
молоко или другие равноценные про-

дукты.  
Выдача работникам по установлен-

ным нормам молока или других равно-
ценных пищевых продуктов по пись-
менным заявлениям работников может 
быть заменена компенсационной вы-
платой в размере, эквивалентном стои-
мости молока или других равноценных 
пищевых продуктов. Размер компенса-
ционной выплаты принимается эквива-
лентным стоимости молока жирностью 
не менее 2,5 % или равноценных пище-
вых продуктов в розничной торговле 
по месту расположения работодателя 
на территории административной еди-
ницы субъекта РФ. Индексация ком-
пенсационной выплаты производится 
пропорционально росту цен на молоко 
в розничной торговле по месту располо-
жения работодателя на основе данных 
компетентного структурного подразде-
ления органа исполнительной власти 
субъекта РФ. Компенсационная выплата 
должна производиться не реже 1 раза в 

месяц.
5.15. Организовать учёт и анализ про-

изводственного травматизма, професси-
ональной заболеваемости, разработку и 
контроль выполнения мероприятий по 
их предупреждению.

5.16. Организовать работу комиссий 
по охране труда. Финансировать рабо-
ту комиссий по охране труда, выделять 
для них помещения, предоставлять 
средства связи, необходимую оргтехни-
ку, расходные материалы, обеспечить 
необходимой нормативно-технической 
документацией, организовать обучение 
членов комиссий по охране труда за счет 
средств Социального фонда России.

5.17. Оказывать помощь в работе 
уполномоченным по охране труда проф-
союзов, организовывать их обу чение за 
счёт средств предприятий (или за счёт 
средств Социального фонда России). 
На время обучения освобождать их от 
работы с сохранением среднемесячного 
заработка. Для осуществления функции 
контроля и надзора предоставлять им 
два часа рабочего времени в неделю с 
сохранением заработка. Обеспечить га-
рантию их деятельности в соответствии 
с Федеральным законом «О профессио-
нальных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности» от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ. 
Рассматривать предложения профсоюз-
ного комитета по премированию побе-
дителей конкурса на звание «Лучший 
уполномоченный профсоюза по охране 
труда» по результатам ежеквартального 
подведения итогов.

5.18. Выплачивать единовременные 
пособия в виде возмещения морально-
го вреда работникам, пострадавшим 
от несчастных случаев, связанных с 
производством, а в случае  смерти (при 
наличии несовершеннолетних детей) – 
супругу (супруге) или иному законному 
представителю ребенка (детей), в соот-
ветствии с законодательством РФ, в сле-
дующих размерах:

- I группы инвалидности или смер-
тельном случае — не менее 5 годовых 
заработков, исчисленных из расчёта 4-х 
минимальных размеров оплаты труда 
по РФ, установленных законодатель-
ством на момент выплаты пособия;

- II группы инвалидности — не менее 
3-х годовых заработков, исчисленных 
из расчёта 4-х минимальных размеров 
оплаты труда по РФ, установленных за-
конодательством на момент выплаты 
пособия;

- III группы инвалидности — не ме-
нее 1 годового заработка, исчисленного 
из расчёта 4-х минимальных размеров 
оплаты труда по РФ, установленного 

законодательством на момент выплаты 
пособия;

- при несчастных случаях, приведших 
к временной утрате трудоспособности 
на срок более 4 месяцев, — не менее 
0,5 годового  заработка, исчисленного 
из расчета 4-х минимальных размеров 
оплаты труда по РФ, установленного 
законодательством на момент выплаты 
пособия.

При нарушении работником правил 
охраны труда и технологической дисци-
плины, приведшем к несчастному слу-
чаю со смешанной ответственностью, 
единовременное пособие, указанное в 
настоящей статье, уменьшается на 50 
процентов; при нарушении правил в не-
трезвом состоянии — не оплачивается.

5.19. Обеспечить работников на рабо-
чих местах бесплатной питьевой водой.

5.20. Профсоюзный, цеховой комитет 
обязуются: 

а) обеспечивать контроль над ходом 
выполнения мероприятий по улучше-
нию состояния условий и охраны тру-
да, промышленной, экологической и 
пожарной безопасности и обязательств, 
оговоренных в Коллективном договоре. 
Вносить предложения об устранении 
выявленных нарушений в области охра-
ны труда и промышленной, экологиче-
ской и пожарной безопасности.

б) Участвовать в работе постоянно 
действующих комиссий по охране тру-
да, в комиссиях по расследованию не-
счастных случаев на производстве, в 
комиссиях по приёмке законченных 
строительством объектов, опытных об-
разцов продукции, изделий, спецодеж-
ды, в комиссиях по специальной оценке 
условий труда.

в) Один раз в год рассматривать во-
просы реализации социальных гаран-
тий, выполнения профилактических 
мероприятий по снижению вредных и 
опасных производственных факторов и 
предоставления компенсации при не-
возможности их устранения.

г) Контролировать расходование 
средств на охрану труда и промышлен-
ную безопасность.

д) Систематически анализировать со-
стояние временной нетрудоспособности 
и причины трудопотерь в коллективе, 
совместно с работодателем принимать 
меры по их предупреждению и сниже-
нию.

6. СОЦИАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ, ГАРАН-
ТИИ И ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ РА-
БОТНИКАМ

6.1. Женщинам, имеющим детей в 
возрасте до 16 лет включительно (де-
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тей-инвалидов до 18 лет), предоставля-
ется один свободный день в месяц, опла-
чиваемый за счёт Общества. Оплата 
данного дня осуществляется из расчёта 
средней заработной платы для оплаты 
отпуска. Сроки предоставления согла-
совываются с непосредственным руко-
водителем. Указанное в данном пункте 
время отдыха не суммируется, не де-
лится и не переносится на другое время 
(Постановление СМ Тат. СССР № 261 от 
14.06.1991 г.)

6.2. Родителям, у которых ребёнок 
идёт в первый класс, предоставляется 
выходной день с сохранением среднеме-
сячной заработной платы в первый день 
учебного года на основании письменно-
го заявления.

6.3. Предоставляется один рабочий 
день с сохранением среднемесячной за-
работной платы работнику (отцу) при 
выписке ребенка из родильного дома, 
три рабочих дня на третьего и последу-
ющих в семье детей.

6.4. Работнику в случае смерти члена 
его семьи (родители, муж, жена, полно-
родные и неполнородные братья и се-
стры, дети, в том числе приёмные, пад-
черицы, пасынки), а также со стороны 
супруга (супруги) (родители, полнород-
ные и неполнородные братья и сестры) 
предоставляется три оплачиваемых 
рабочих дня с сохранением заработной 
платы. Материальная помощь в размере 
8 000 руб. оказывается работнику в слу-
чае смерти члена его семьи (родители, 
муж, жена, полнородные и неполнород-
ные братья и сестры, дети, в том числе 
приёмные, падчерицы, пасынки). Нера-
ботающим пенсионерам в случае смерти 
родителей, супруга, супруги, полнород-
ных и неполнородных братьев и сестер, 
детей, в том числе приёмных, падчериц, 
пасынков, оказывается материальная 
помощь в том же размере.

В случае смерти самого работника 
(неработающего пенсионера) для ри-
туальных расходов семье или родствен-
никам, либо лицу, взявшему на себя 
обязанность осуществлять погребение 
умершего работника (неработающего 
пенсионера) Общества выделяется ма-
териальная помощь в сумме 19 000 руб.

Одиноких умерших пенсионеров 
(бывших работников ООО «ТНГ-
Групп», ДО, ОАО «ТНГ», АНО ОО 
«Прогимназия № 14») хоронят за счёт 
средств обществ.

6.5. Работникам предоставляется 
оплачиваемый отпуск на 3 дня, исходя 
из среднемесячного заработка, в связи с 
первым бракосочетанием и оказывается 
материальная помощь в размере 16 000 

руб. Родителям для проведения свадьбы 
детей предоставляется оплачиваемый 
отпуск на 3 дня.

6.6. Неработающим пенсионерам, 
проработавшим в системе ПАО «Тат-
нефть», ООО «ТНГ-Групп», ОАО 
«ТНГ», АНО ОО «Прогимназия № 14» 
10 и более лет и ушедшим на пенсию из 
ООО «ТНГ-Групп», ДЗО, ОАО «ТНГ», 
АНО ОО «Прогимназия № 14», оказы-
вается материальная помощь к получа-
емой государственной пенсии. Выплата 
производится ежеквартально в размере 
7,5 % базовой суммы, составляющей 
8 200 руб. За каждый год стажа  рабо-
ты сверх 10 (десяти) лет дополнитель-
но начисляется 0,75 % базовой суммы. 
Материальная помощь к получаемой 
государственной пенсии начисляется не 
позднее 25 числа второго месяца теку-
щего квартала. 

Работникам, уволившимся из ООО 
«ТНГ-Групп», ДО, ОАО «ТНГ», АНО ОО 
«Прогимназия № 14» в связи с выходом 
на пенсию после создания Националь-
ного негосударственного пенсионного 
фонда, доплата к государственной пен-
сии производится также и через Наци-
ональный негосударственный пенсион-
ный фонд.

6.7. При выходе на пенсию работ-
нику, имеющему непрерывный стаж 
работы на момент достижения пенси-
онного возраста 10 и более лет в ОАО 
«ТНГ», ООО «ТНГ-Групп», ДО, АНО 
ОО «Прогимназия № 14» и работникам, 
принятым в порядке перевода  из ПАО 
«Татнефть», ООО «ТаграС-Холдинг», 
оказывается единовременное пособие 
согласно Положению.

На работников, работающих по сроч-
ному трудовому договору, данный по-
рядок распространяется по окончании 
договора и выходе на пенсию.

6.8. Оказывается единовременная 
материальная помощь каждому работ-
нику-родителю в размере 11 000 руб. 
на каждого новорожденного ребенка и 
(или) усыновленного ребенка до 14 лет.

6.9. Сотрудникам (работникам Об-
ществ), АНО ОО «Прогимназия №14», 
находящимся в отпуске по уходу за ре-
бенком, не посещающим детские до-
школьные учреждения, оказывается 
ежемесячно материальная помощь на 
каждого ребенка в возрасте:
до 1,5 лет — в размере 2 000 рублей;
от 1,5 до 3-х лет —в размере 10 000 ру-
блей. 

6.10. Материальная помощь оказыва-
ется один раз в год в размере 6 000 ру-
блей на каждого ребенка одному из ро-
дителей многодетной семьи, имеющему 

трёх и более детей до 18 лет.
6.11. Оказывается материальная по-

мощь один раз в год работнику-родите-
лю (опекуну), имеющему на иждивении 
детей-инвалидов до 18 лет (для студен-
тов-инвалидов дневных отделений ву-
зов и техникумов — до 23 лет), в размере 
7 000 рублей на ребенка. Материальная 
помощь оказывается одному из супру-
гов, если они оба работают в ООО «ТНГ-
Групп», ДО, АНО ОО «Прогимназия № 
14» на каждого ребенка-инвалида ко 
Дню инвалидов.

6.12. Выделяются средства на пога-
шение первоначального взноса для 
участия в республиканской програм-
ме ипотечного строительства жилья 
в порядке, определяемом условиями 
«Положения о единовременном зай-
ме работникам группы компаний ООО 
«ТНГ-Групп» (ООО «ТНГ-Групп» и ДО 
ООО «ТНГ-Групп») для оплаты перво-
начального взноса при приобретении 
жилья в системе социальной ипотеки 
Республики Татарстан.» 

При этом для работников (ООО «ТНГ-
Групп», ДО, АНО ОО «Прогимназия № 
14») нормы постановки на учет нуждаю-
щихся в улучшении жилищных условий 
по республиканской программе соци-
альной ипотеки не устанавливаются. 

Условия предоставления средств на 
погашение первоначального взноса для 
участия в республиканской програм-
ме ипотечного строительства жилья не 
применяются к работникам, допустив-
шим нарушения, хищения, указанные  в 
п.п. 1.8, 1.9 Коллективного договора.

Работники, получившие единовре-
менный заём с целью компенсации пер-
воначального взноса при приобретении 
жилья в случае совершения нарушений, 
указанных в п. 1.8, 1.9 настоящего Кол-
лективного договора, обязаны полно-
стью вернуть заём с выплатой процентов 
по ставке рефинансирования Центро-
банка РФ на дату возврата за период 
пользования заемными средствами.

 Основанием для возврата займа и 
выплаты процентов является вступив-
шее в законную силу решение суда о 
правонарушении или постановление 
соответствующих правоохранительных 
органов.

6.13. С целью выполнения кадровой 
программы и закрепления специали-
стов оплачиваются учёба работников, 
обучающихся в высших учебных заве-
дениях на 3-5 курсах,  ученические от-
пуска работникам, получающим второе 
высшее образование при условии за-
ключения индивидуального контракта 
в интересах предприятия. 
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6.14. Женщинам, работающим в рай-
онах Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностях,  устанавливается 36 
часовая  рабочая неделя, при этом за-
работная плата выплачивается в том же 
размере, что и при полной рабочей неде-
ле. Ст. 320 ТК РФ.

6.15. Оздоровление работников, в том 
числе санаторно-курортное лечение, 
производится через систему доброволь-
ного медицинского страхования и за 
счёт Социального фонда России. При 
организованной поездке работников на 
лечение производится оплата проезда 
от офисов управляющих компаний и ра-
ботодателей до места отдыха и обратно. 
Предоставляются путёвки детям работ-
ников в ДЗОЛ «Сосновка».

6.16. Материальная помощь оказыва-
ется один раз в год в размере 20 000 ру-
блей каждому ребенку до 18 лет, родите-
ли которого (или один из них) погибли 
на производстве ООО «ТНГ-Групп», ДО, 
ОАО «ТНГ», АНО ОО «Прогимназии № 
14».

6.17. Выделяются средства на прове-
дение профилактических медицинских 
осмотров женщин.

6.18. Материальная помощь оказы-
вается один раз в год в размере 10 000 
рублей детям-сиротам до 18 лет, поте-
рявшим обоих родителей, если один из 
них или оба были работниками ООО 
«ТНГ-Групп», ДО, АНО ОО «Прогимна-
зия № 14».

6.19. Оказывается единовременное 
материальное вознаграждение работни-
кам и пенсионерам, достигшим юбилей-
ного возраста согласно Положению.

6.20. Выделяются денежные средства: 
на приобретение новогодних подар-

ков для детей работников ООО «ТНГ-
Групп», ДО, АНО ОО «Прогимназия   
№  14»;

на материальную помощь женщи-
нам-работницам и пенсионеркам ООО 
«ТНГ-Групп», ДО, АНО ОО «Прогимна-
зия № 14» к Международному женскому 
дню 8 Марта;

неработающим пенсионерам ООО 
«ТНГ-Групп», ДО, АНО ОО «Прогим-
назия № 14» ко Дню пожилых людей и 
пенсионерам-инвалидам ко Дню инва-
лидов; на материальную помощь ко Дню 
инвалидов; на чествование выпускников 
школ, детей-первоклассников, чьи ро-
дители работают в системе ООО «ТНГ-
Групп», ДО, АНО ОО «Прогимназия № 
14».

6.21. Работникам, постоянно прожи-
вающим в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях, а так-
же их детям в возрасте до 18 лет оплачи-

вается стоимость проезда к месту отды-
ха в пределах территории Российской 
Федерации и обратно любым видом 
транспорта один раз за два года работы 
за счёт средств Общества. Компенсацию 
затрат на льготный проезд производить 
при предоставлении справок по факти-
ческим затратам, но не превышающим 
стоимость проезда железнодорожным 
транспортом в купейном вагоне.

6.22. Материальная помощь оказыва-
ется ко Дню Победы участникам Вели-
кой Отечественной войны, вдовам и тру-
женикам тыла из числа неработающих 
пенсионеров ООО «ТНГ-Групп», ДО, 
АНО ОО «Прогимназия № 14», награж-
денных медалью «За доблестный труд в 
ВОВ 1941-1945 гг.» 

6.23. Специалистам, направленным 
на работу в совместные предприятия и 
филиалы за рубежом, администрация 
гарантирует по окончании работы за ру-
бежом предоставить прежнюю или соот-
ветствующую его квалификации работу, 
если работник не был уволен из-за рубе-
жа при следующих обстоятельствах:
a) отказ или уклонение от выполнения 
работы, изложенной в должностной ин-
струкции, трудовом договоре, подтверж-
денные документально;
б) наличие подтверждённого докумен-
тально несоответствия работника зани-
маемой должности (аттестация работ-
ника);
в) нарушения трудовой, производствен-
ной дисциплины, подтверждённые до-
кументально;
г) нарушения работником законов, обы-
чаев, общепринятых норм поведения в 
стране пребывания, подтверждённые 
письменными доказательствами.

Для работников, прибывших после ра-
боты за рубежом и принятых на работу в 
ООО «ТНГ-Групп», ДО, время работы за 
рубежом включается в общий стаж при 
определении социальных льгот и гаран-
тий, предусмотренных в Коллективном 
договоре. 

Работникам совместных предприятий 
и филиалов ООО «ТНГ-Групп» выделя-
ются путевки в ДЗОЛ «Сосновка», пре-
доставляются места в АНО ОО «Прогим-
назия № 14» на условиях работников 
ООО «ТНГ-Групп», ДО.  Другие соци-
альные льготы, предусмотренные Кол-
лективным договором, могут быть ока-
заны по личному заявлению работника. 

6.24. Оказывается единовременная 
материальная помощь семье работника 
ООО «ТНГ-Групп», ДО, при рождении:

двойни — 100 000 руб.
тройни — 300 000 руб.
Если оба родителя работают в ООО 

«ТНГ-Групп», ДО, то материальная по-
мощь выплачивается матери. Если в 
ООО «ТНГ-Групп», ДО работает только 
отец, то выплата производится ему.

6.25. Все выплаты, льготы и гарантии, 
связанные с материнством, предусмо-
тренные Коллективным договором, 
распространяются на отцов, воспитыва-
ющих детей без матери, а также на ра-
ботников, являющихся опекунами (по-
печителями) детей.

6.26. Администрация принимает обя-
зательства:

- выделять автотранспорт работникам 
обществ для перевозки детей в детские 
загородные оздоровительные лагеря, 
для организации коллективного отды-
ха, перевозки в садоводческое общество 
«Полевик» по коллективным заявкам. 

6.27. Работникам, успешно осваиваю-
щим имеющие государственную аккре-
дитацию программы бакалавриата, про-
граммы специалитета или программы 
магистратуры по заочной форме обуче-
ния, один раз в учебном году работода-
тель оплачивает проезд к месту нахож-
дения соответствующей организации, 
осуществляющей образовательную дея-
тельность, и обратно железнодорожным 
транспортом в плацкартном вагоне или 
автобусом.

6.28. Работодатель оплачивает проезд 
студентам, направляемым ООО «ТНГ-
Групп» для прохождения производ-
ственной практики в Обществе, один 
раз в учебном году к месту нахождения 
работодателя и обратно железнодорож-
ным транспортом в плацкартном вагоне 
или автобусе в зависимости от финансо-
вого состояния Общества и по решению 
руководителя.

6.29. Работодатель обязуется при на-
личии организационно-технической 
возможности и экономической целе-
сообразности осуществлять доставку 
работников до места работы и обратно 
служебными автобусами без взимания 
платы за проезд:

при отсутствии маршрутов обществен-
ного пассажирского транспорта к месту 
нахождения подразделений Общества;

если существующие маршруты обще-
ственного пассажирского транспорта не 
обеспечивают возможность работникам 
добраться до места работы и обратно в 
соответствии с режимом и графиком ра-
боты, установленными правилами вну-
треннего трудового распорядка.

Доставку работников до места рабо-
ты и обратно служебным транспортом 
осуществлять строго в соответствии с 
утверждёнными маршрутами.

6.30. Оказание материальной помощи 
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работникам производится в течение 6 
месяцев в суммах Коллективного дого-
вора на момент события.

7. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ МОЛО-
ДЫМ РАБОТНИКАМ

7.1. Молодым специалистом считается 
лицо, возрастом не более 35 лет, при-
бывшее в течение календарного года 
в ООО «ТНГ-Групп» и(или) ДО после 
окончания высшего профильного или 
среднего специального образователь-
ного учреждения по специальностям, 
утверждённым Положением о молодых 
специалистах.

7.2. Статус молодого специалиста 
присваивается приказом генерального 
директора ООО «ТНГ-Групп», дирек-
тора дочернего общества и действует в 
течение 3-х лет. В случае, если молодой 
специалист призывается в ряды Воо-
руженных сил Российской Федерации, 
статус молодого специалиста продлева-
ется дополнительно на время службы с 
сохранением гарантий по возвращении 
на рабочее место.

7.3. С целью реализации основных 
направлений концепции молодёжной 
политики работодатель, профсоюзный 
комитет и молодёжный комитет обязу-
ются:

• работать над повышением роли ра-
ботающей молодёжи в производствен-
ном процессе и общественной жизни 
компании;

• способствовать решению комплекса 
социальных проблем молодёжи;

• разрабатывать комплексные про-
граммы по работе с молодёжью и меро-
приятия по их реализации.

7.4. Молодым специалистам оказыва-
ется помощь и поддержка при подготов-
ке и защите диссертаций.

Молодым рабочим оказывается прак-
тическая помощь при повышении  их 
квалификации.

В целях изучения новой техники, тех-
нологии и передового опыта молодые 
специалисты и рабочие направляются 
на стажировку, конференции, семинары 
с последующим отчётом.

7.5. Работникам, принятым со стату-
сом молодого специалиста (п.7.2), ока-
зывается единовременная материальная 
помощь в размере должностного оклада 
по истечении 3-х месяцев работы.

7.6. Семье молодого работника пре-
доставляется беспроцентная ссуда на 
приобретение мебели и товаров первой 
необходимости сроком до 5 лет в разме-
ре  70 000 руб. согласно Положению в 
пределах лимита и финансового состо-
яния ООО «ТНГ-Групп», ДО с  погаше-

нием задолженности из заработной пла-
ты (возраст работника – не более 35 лет 
включительно):

молодому работнику, если его стаж ра-
боты в системе ООО «ТНГ-Групп», ДО, 
АНО ОО «Прогимназия № 14»  состав-
ляет не менее одного года;

молодому работнику — участнику бое-
вых действий на территории РФ и стран 
СНГ независимо от стажа работы в сис-
теме ООО «ТНГ-Групп», ДО.

Ссуда выделяется только одному из су-
пругов молодой семьи, если они оба яв-
ляются работниками ООО «ТНГ-Групп», 
ДО, АНО ОО «Прогимназия № 14».

7.7. Семье приглашенного молодого 
специалиста, проживающего на частной 
квартире и оформившего договор найма 
квартиры официально, ежемесячно ока-
зывается материальная помощь в разме-
ре 1 000 рублей. Льготы применяются в 
случае непредоставления жилья.

7.8. Неосвобожденным от основной 
работы председателям молодёжных ко-
митетов и советов молодых специали-
стов предприятий ООО «ТНГ-Групп», 
ДО, АНО ОО «Прогимназия № 14» 
предоставляется один день в месяц с 
сохранением среднего заработка для 
реализации мероприятий по работе с 
молодёжью. Сроки предоставления со-
гласовываются с руководителем.

7.9. Работникам оказывается едино-
временная материальная помощь в раз-
мере 10 000 руб. при призыве в ряды 
Вооруженных сил РФ и по истечении 3-х 
месяцев работы в ООО «ТНГ-Групп», ДО 
уволенным в связи с призывом в ряды 
Вооруженных сил РФ и возвратившим-
ся после службы по месту работы в ООО 
«ТНГ-Групп», ДО.

7.10. Устанавливается надбавка не-
освобожденным председателям моло-
дёжного комитета и совета молодых 
специалистов ООО «ТНГ-Групп», ДО, 
АНО ОО «Прогимназия № 14».

Размер надбавки определяется в соот-
ветствии с Положением. 

8. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ ПРОФСОЮЗНО-
ГО КОМИТЕТА И АДМИНИСТРАЦИИ

8.1. Администрация и профсоюзный 
комитет строят свои взаимоотношения 
в  соответствии с условиями настоящего 
Коллективного договора.

8.2. Администрация признаёт про-
фсоюзную организацию полномочным 
представителем трудового коллектива 
при рассмотрении социальных, трудо-
вых, имущественных прав трудового 
коллектива, предоставляет профсоюз-
ному комитету по запросу информацию 
о производственной, финансово-хо-

зяйственной деятельности ООО «ТНГ-
Групп», ДО, АНО ОО «Прогимназия     
№  14» (ст. 17 Закона РТ «О коллектив-
ных договорах»).

8.3. Администрация предоставляет в 
бесплатное пользование  оборудование, 
помещения, транспорт, телефон и дру-
гие средства, необходимые для профсо-
юзной работы.

8.4. На выборных и штатных про-
фсоюзных работников распространя-
ются льготы и социальные гарантии, 
предусмотренные законодательством, 
настоящим Коллективным договором, 
наравне с работниками обществ. Преми-
рование освобождённых профсоюзных 
работников производится согласно «По-
ложению об оплате труда и материаль-
ном стимулировании освобожденных 
профсоюзных работников ООО «ТНГ-
Групп».

8.5. Ежемесячно и бесплатно пере-
числяется на счёт профкома Общества 
установленный размер членских про-
фсоюзных взносов, удержанных из на-
численной заработной платы работни-
ков, являющихся членами профсоюза, 
при наличии их письменных заявлений, 
а также добровольных взносов не членов 
профсоюза, удержанных из заработной 
платы работников при наличии их пись-
менного заявления (ст. 377 ТК РФ).

Удержанные профсоюзные взносы с 
начисленных сумм заработной платы 
работников перечислять в % размере:

21 % — на счёт Татнефть Профсоюза                              
79 % — на счёт профкома ООО «ТНГ-
Групп».

8.6. Председателям и казначеям про-
фкомов и цехкомов, не освобожденным 
от основной работы, предоставляются по 
8 часов оплачиваемого рабочего време-
ни в неделю. Уполномоченным по охра-
не труда,  членам профсоюзного комите-
та, членам профсоюзных комиссий — на 
время участия в заседаниях, для прове-
рок или других действий по поручению 
профкома с сохранением среднего зара-
ботка.

Администрация освобождает от ос-
новной работы с сохранением среднего 
заработка профсоюзных активистов на 
время профсоюзной учебы, для участия 
в качестве делегатов на форумы, созыва-
емые профсоюзом, а также для участия 
в работе их выборных органов и оплачи-
вает командировочные расходы (проезд, 
проживание, суточные).

8.7. Профкому ООО «ТНГ-Групп», 
профкомам (цехкомам)  ДО, АНО ОО 
«Прогимназия № 14» предоставляют-
ся помещения, инвентарь, транспорт, 
финансовые, материальные и другие 



средства для проведения собраний, со-
вещаний, соревнований, конкурсов, 
слётов, чествований и других массовых 
мероприятий, не противоречащих зако-
ну и не нарушающих производственного 
процесса.

8.8. По истечении срока полномочий  
освобожденным от производственной 
работы выборным профсоюзным работ-
никам предоставляется прежняя либо 
равноценная работа (должность), а при 
отсутствии её сохраняется за ними за-
работная плата на период трудоустрой-
ства, но не более чем на шесть месяцев.

8.9. Администрация оказывает про-
фсоюзному комитету бесплатную  юри-
дическую помощь, в том числе предста-
вительство в суде.

8.10. Администрация ООО «ТНГ-
Групп», ДО, АНО ОО «Прогимназия 
№ 14» выделяют и перечисляют цен-
трализованно профсоюзному комитету 
ООО «ТНГ-Групп» денежные средства 
согласно утвержденному плану:
- на культурно-массовую и спортивно-оз-
доровительную работу;
- на организацию отдыха работников 
(членов профсоюза) и их семей;
- в целях реализации молодёжной про-
граммы, на организацию и проведение 
культурно-массовой, физкультурно-оздо-
ровительной работы и других коллектив-
ных мероприятий с молодыми работни-
ками.

8.11. Профсоюзный комитет обязует-
ся: 

обеспечивать контроль за соблюдени-
ем работодателем законодательства о 
труде, выполнением обязательств согла-
шений Коллективного договора;

оперативно рассматривать предложе-
ния и замечания работодателя (админи-
страции);

организовывать проведение оздоро-
вительных, культурно-просветительных 
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и спортивных мероприятий.

9. ОБЕСПЕЧЕНИЕ КОНТРОЛЯ ЗА ВЫПОЛ-
НЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

9.1. Стороны, заключившие Коллек-
тивный договор, несут ответственность 
за выполнение принятых обязательств. 
При нарушении обязательств по вине 
конкретного должностного лица рабо-
тодатель обязан по требованию профсо-
юзного комитета принять соответствую-
щие меры.

9.2. Разрешение разногласий по дан-
ному Коллективному договору осущест-
вляется в соответствии с действующим 
законодательством.

9.3. Контроль за выполнением Кол-
лективного договора осуществляется  
обеими  сторонами. При невыполнении 
договора одной из сторон другая сторо-
на направляет представление лицу, под-
писавшему договор. Стороны обязаны 
не позднее чем в двухнедельный срок 
провести взаимные консультации по 
существу вопроса и принять решение в  
письменном виде. При пересмотре пун-
ктов настоящего договора его условия не 
могут быть изменены в сторону ухудше-
ния прав и интересов работников.

9.4. Стороны, подписавшие Коллек-
тивный договор, на конференции тру-
дового коллектива отчитываются о его 
выполнении (один раз в год) и на со-
вместных заседаниях профсоюзного ко-
митета и работодателя (один раз в полу-
годие).

10. ПРАВА ЧЕЛОВЕКА
10.1. ООО «ТНГ-Групп» поддержи-

вает и уважает защиту провозглашен-
ных на международном уровне прав 
человека и предпринимает соответ-
ствующие корпоративные действия по 
исключению в своей практике нару-
шений прав человека. 

10.2. Осуществляя бизнес-проекты в 
странах с различными политическими 
системами и культурными традициями, 
ООО «ТНГ-Групп» исходит из того, что 
каждый должен обладать всеми провоз-
глашенными правами и свободами без 
какого бы ни было различия, независи-
мо от расы, цвета кожи, пола, возраста, 
языка, религии, политических или иных 
убеждений, национального или соци-
ального происхождения, инвалидности, 
имущественного, сословного или иного 
положения, а также равными возможно-
стями для женщин и мужчин, исключая 
любые формы притеснения или дискри-
минации в области труда и занятости. 

10.3. ООО «ТНГ-Групп» признаёт и 
уважает права каждого сотрудника на 
коллективное представительство инте-
ресов, свободу объединения, права на 
организацию работников в профсоюзы 
и ведение коллективных переговоров. 

10.4. ООО «ТНГ-Групп» стремится 
предотвращать любое неблагоприятное 
воздействие на права человека, которое 
непосредственно связано с деятельно-
стью, продукцией или услугами, деловы-
ми отношениями, а также с сохранением 
национально-культурной самобытности 
народов, проживающих в регионах дея-
тельности Компании, и предпринимает 
все доступные меры по устранению по-
следствий такого воздействия, если оно 
произошло.

Приложения к Коллективному до-
говору являются его неотъемлемой ча-
стью. 

Коллективный договор обсуждён и 
принят на конференции трудового кол-
лектива общества с ограниченной от-
ветственностью «ТНГ-Групп», дочерних 
обществ, АНО ОО «Прогимназия № 14». 

2 февраля 2023 года

ПЕРЕЧЕНЬ
приложений к Коллективному договору между администрациями

ООО «ТНГ-Групп», ДО, прогимназии № 14 «Журавушка» и трудовыми коллективами на 2023 год

Приложение № 1. Мероприятия к 
«Соглашению по охране труда между ад-
министрацией и профсоюзным комитетом 
ООО «ТНГ-Групп» на 2023 год».

Приложение № 2. «Перечень профес-
сий и должностей с вредными условиями 
труда, работа в которых дает право на до-
полнительный отпуск».

Приложение № 3. «Список должностей 
профессий, которым устанавливается до-
полнительный отпуск в 2023 году в качестве 
компенсации за работу сверх нормативной 

продолжительности рабочего времени».
Приложение № 4. «Перечень про-

фессий, видов работ и должностей для по-
лучения молока или других равноценных 
пищевых продуктов».

Приложение № 5. «Положение об обе-
спечении работников ООО «ТНГ-Групп», 
дочерних обществ специальной одеждой, 
специальной обувью и другими средствами 
индивидуальной защиты».

Нормы выдачи средств индивидуальной 
защиты для работников ООО «ТНГ-Групп» 

и дочерних обществ разрабатываются и 
утверждаются на основании результатов 
аттестации рабочих мест с учетом мнения 
профсоюзного органа.

Приложение № 6. «Перечень профес-
сий, видов работ и должностей, при выпол-
нении которых предусмотрена бесплатная 
выдача смывающих и обезвреживающих 
средств».

Приложение № 7. «Перечень профес-
сий, работа которых связана с разъездным 
характером работ».



План  мероприятий  по улучшению условий и охраны труда 

к Коллективному договору между администрацией и 

профсоюзным комитетом ООО «ТНГ-Групп» на 2023 год

№ 3 | 28 февраля 2023 года 11коллективный договор

1 3 4 5 6 7

1 Мер. 1 1 200,00 Прибыль 1-4 кв.

2 Мер. 1 700,00 Себестоимость 1-4 кв.

3 Мер. 1 360,00 Себестоимость 1-4 кв.

4 Мер. 1 989,00 Себестоимость 1-4 кв.

5 Мер. 1 170,00 Себестоимость 1-4 кв.

6 Мер. 1 89,00 Себестоимость 1-4 кв.

7 Мер. 1 80,00 Себестоимость 1-4 кв.

3 588,00

1 Мер. 1 30,00 Себестоимость 31.12. 

2 Мер. 1 250,00 Себестоимость 30.06.

3 Мер. 1 180,00 Прибыль 30.09.

4 Мер. 1 20,00 Себестоимость 1-4 кв.

5 Мер. 1 70,00 Себестоимость 3-4 кв.

6 Мер. 1 15,00 Себестоимость 31.12.

7 Мер. 1 10,00 Себестоимость 31.12.

8 Мер. 1 200,00 Себестоимость 1-4 кв.

9 Мер. 1 8,00 Себестоимость 1-4 кв.

10 Мер. 1 8,00 Себестоимость 1-4 кв.

11 Мер. 1 40,00 Себестоимость 30.06.

12 Мер. 1 5,00 Себестоимость 30.06.

13 Мер. 1 40,00 Себестоимость 30.09.

14 Мер. 1 100,00 Себестоимость 30.09.

15 Мер. 1 40,00 Себестоимость 1-4 кв.

16 Мер. 1 13,00 Себестоимость 1-4 кв.

17 Мер. 1 100,00 Себестоимость 1-4 кв.

18 Мер. 1 5,00 Себестоимость 1-4 кв.

19 Мер. 1 10,00 Себестоимость 1-4 кв.

20 Мер. 1 15,00 Себестоимость 1-4 кв.

21 Мер. 1 30,00 Себестоимость 1-4 кв.

22 Мер. 1 40,00 Себестоимость 1-4 кв.

1 229,00

Начальник НТУ

Проводить производственный контроль  на рабочих местах Начальник НТУ

Произвести ремонт системы вентиляции в МЦ и КБ Начальник НТУ

           Главный инженер    
ТНГ-Групп

Срок 
исполнен

ия

Ответственный за 
исполнение

АУП ООО «ТНГ-Групп»

Продлить срок действия информационно-правовой системы 
«Техэксперт» 

Главный инженер                          
ТНГ-Групп

Обеспечение работников спецодеждой, спецобувью по 
утвержденным нормам 

Наименование мероприятий (работ) Ед. 
изм.

Кол-во
Стоимость 

работ, тыс.руб     
(без НДС)

Источник расходов 
(ИП, прибыль, 
себестоимость)

82

Производить обслуживание огнетушителей и пожарных кранов. 
Произвести закупку огнетушителей Начальник НТУ

Провести обучение руководителей и специалистов по охране 
труда

Начальник НТУ

Провести специальную оценку условий труда на рабочих местах 
Главный инженер                       

ТНГ-Групп

Провести обучение руководителей и специалистов по охране 
окружающей среды Начальник НТУ

Приобрести мебель в комнату отдыха Начальник НТУ

Приобрести спортивный инвентарь (беговая дорожка, гантели, 
коврики)

Провести обучение руководителей и специалистов по пожарной 
безопасности

Главный инженер                              
ТНГ-Групп

Итого:

Проводить периодические медицинские осмотры работникам, 
связанным с вредными и опасными условиями труда

Начальник НТУ

Провести специальную оценку условий труда на рабочих местах 

Производить оплату труда согласно СОУТ работникам, занятым 
на работах с вредными условиями труда Начальник НТУ

Итого:

Обеспечивать работников бесплатной питьевой водой на рабочих 
местах

Приобрести  наглядные материалы, стенды по ОТ Начальник НТУ

Провести обучение руководителей и специалистов по 
промышленной безопасности

Начальник НТУ

Проводить ремонт, стирку, химчистку спецодежды Начальник НТУ

НТУ

Провести обучение руководителей и специалистов по оказанию 
первой помощи пострадавшим

Проводить предварительные медицинские осмотры работникам 
при поступлении на работу Начальник НТУ

Произвести закупку спортинвентаря (лыжи, мячи и т.д), 
организовать аренду спортзалов, бассейна для массового 
посещения работниками

Обеспечение работников защитными кремами, смывающими 
средствами 

Начальник НТУ

Начальник НТУ

Начальник НТУ

Начальник НТУ

Начальник НТУ

Начальник НТУ

Провести обучение руководителей и специалистов по охране 
труда

Провести обучение руководителей и специалистов по 
промышленной безопасности

Провести обучение руководителей и специалистов по пожарной 
безопасности

Приобрести и установить дополнительное ограждение на КПС Начальник НТУ

Главный инженер                        
ТНГ-Групп

Произвести покраску пожарной лестницы в здании "Пристрой к 
УРЭС" Начальник НТУ

Обеспечение работников спецодеждой, спецобувью по 
утвержденным нормам 

Главный инженер                         
ТНГ-Групп

Главный инженер                        
ТНГ-Групп

Приобрести электрический термопот, провести ремонт 
кофемашины, заменить фильтрв водоочистителей Начальник НТУ
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18 Мер. 1 5,00 Себестоимость 1-4 кв.

19 Мер. 1 10,00 Себестоимость 1-4 кв.

20 Мер. 1 15,00 Себестоимость 1-4 кв.

21 Мер. 1 30,00 Себестоимость 1-4 кв.

22 Мер. 1 40,00 Себестоимость 1-4 кв.
1 229,00

1 Мер. 1 10,00 Себестоимость 31.12.

2 Мер. 1 25,00 Прибыль 30.06.

3 Мер. 1 15,00 Себестоимость 30.09. 

4 Мер. 1 20,00 Себестоимость 1-4 кв.

5 Мер. 1 35,00 Себестоимость 4 кв.

6 Мер. 1 11,00 Себестоимость 1-4 кв.

7 Мер. 1 12,00 Себестоимость 31.12.

8 Мер. 1 5,00 Себестоимость 30.09.

9 Мер. 1 260,00 Себестоимость 1-4 кв.

10 Мер. 1 85,00 Себестоимость 30.09.

11 Мер. 1 18,00 Себестоимость 1-4 кв.

12 Мер. 1 8,00 Себестоимость 1-4 кв.

13 Мер. 1 70,00 Себестоимость 30.06. 

14 Мер. 1 60,00 Себестоимость 31.12.

15 Мер. 1 45,00 Себестоимость 30.09. 

16 Мер. 1 40,00 Себестоимость 31.03.

17 Мер. 1 140,00 Себестоимость 31.03.

18 Мер. 1 300,00 Себестоимость 30.09.

19 Мер. 1 200,00 Себестоимость 31.12.

20 Мер. 1 90,00 Себестоимость 30.09.

21 Мер. 1 20,00 Себестоимость 1-4 кв. 

22 Мер. 1 180,00 Себестоимость 1-4 кв. 

23 Мер. 1 10,00 Себестоимость 1-4 кв. 

24 Мер. 1 8,00 Себестоимость 1-4 кв. 

25 Мер. 1 50,00 Себестоимость 1-4 кв. 

26 Мер. 1 32,00 Себестоимость 1-4 кв. 
1 749,00

1 Мер. 1 60,00 Себестоимость 31.03.

2 Мер. 1 150,00 Себестоимость 1-4 кв.

3 Мер. 1 800,00 Себестоимость 4 кв.

4 Мер. 1 100,00 Себестоимость 1-4 кв.

Приобрести офисную мебель Начальник ЭВНТ
Приобрести инструменты и стеллажи в 
производственные помещения Начальник ЭВНТ

Приобрести журналы, стенды, плакаты по ОТ  Начальник ЭВНТ

Производить оплату труда согласно СОУТ работникам, 
занятым на работах с вредными условиями труда Начальник ЭВНТ

Нанести разметку на тротуарах и в производственных 
помещениях Начальник ЭВНТ

Начальник ЭВНТ

Проводить ремонт, стирку, химчистку спецодежды
Приобрести и установить кондиционеры в лабораторию 
ВТО и ПТО

Проводить предвахтовые медицинские осмотры 
работникам Начальник ЭВНТ
Провести специальную оценку условий труда на рабочих 
местах Начальник ЭВНТ
Проводить производственный контроль  на рабочих 
местах Начальник ЭВНТ

Обеспечение работников дополнительными средствами 
СИЗ (стропы - 20 шт., противогазы - 65 шт.) Начальник ЭВНТ

Начальник ЭВНТ

Начальник ЭВНТ

Начальник ЭВНТ

Начальник НТУ

Начальник НТУ

Начальник НТУ

Провести обучение руководителей и специалистов по 
пожарной безопасности
Провести обучение руководителей и специалистов по 
оказанию первой помощи пострадавшим

Обеспечивать работников бесплатной питьевой водой на 
рабочих местах

Обеспечение работников спецодеждой, спецобувью по 
утвержденным нормам 

Обеспечение работников защитными кремами, 
смывающими средствами 

Проводить периодические медосмотры работникам,
связанным с вредными и опасными условиями труда 

ЭВНТ

Начальник ЭВНТ

Начальник ЭВНТ

Начальник ЭВНТ

ООО "ТНГ-Геонавигация"

Итого:

Приобрести медицинские аптечки оказания первой 
помощи

Начальник ОПЭ 
"Геонавигация"

Итого:

Производить обслуживание огнетушителей. Произвести 
закупку огнетушителей 

Приобрести электрические комнатные обогреватели

Производить оплату труда согласно СОУТ работникам, 
занятым на работах с вредными условиями труда Начальник НТУ

Начальник ОПЭ 
"Геонавигация"

Начальник ОПЭ 
"Геонавигация"

Проводить периодические медицинские осмотры 
работникам, связанным с вредными и опасными 

Провести обучение руководителей и специалистов по 
оказанию первой помощи пострадавшим

Обеспечивать работников бесплатной питьевой водой на 
рабочих местах

Начальник ЭВНТ

Начальник ЭВНТ

Начальник ЭВНТ

Начальник ЭВНТ

Проводить предвахтовые медицинские осмотры 
работникам

Провести обучение руководителей и специалистов по 
промышленной безопасности

Начальник ЭВНТ

Проводить предварительные медицинские осмотры 
работникам при поступлении на работу

Начальник ОПЭ 
"Геонавигация"

Начальник ЭВНТ

Провести обучение руководителей и специалистов по 
охране труда

Начальник ЭВНТ

Приобрести в комнату приема пищи микроволновую печь Начальник ЭВНТ

Произвести замену освещения в гараже Начальник ЭВНТ

Начальник ЭВНТ

Провести обучение руководителей и специалистов по 
пожарной безопасности

Провести обучение руководителей и специалистов по 
охране окружающей среды Начальник НТУ

Приобрести теннисный стол в ВТО

Приобрести бесконтактный термометр, алкотестер 
Проводить предварительные медицинские осмотры 
работникам при поступлении на работу
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1 Мер. 1 60,00 Себестоимость 31.03.

2 Мер. 1 150,00 Себестоимость 1-4 кв.

3 Мер. 1 800,00 Себестоимость 4 кв.

4 Мер. 1 100,00 Себестоимость 1-4 кв.

5 Мер. 1 1 800,00 Себестоимость 1-4 кв.

6 Мер. 1 70,00 Себестоимость 1-4 кв.

7 Мер. 1 70,00 Себестоимость 1-4 кв.

8 Мер. 1 30,00 Себестоимость 1-4 кв.

9 Мер. 1 60,00 Себестоимость 1-4 кв.

10 Мер. 1 80,00 Себестоимость 1-4 кв.

11 Мер. 1 40,00 Себестоимость 1-4 кв.

12 Мер. 1 100,00 Себестоимость 1-4 кв.

13 Мер. 1 200,00 Себестоимость 1-4 кв.

14 Мер. 1 50,00 Себестоимость 1-4 кв.

15 Мер. 1 80,00 Себестоимость 1-4 кв.

16 Мер. 1 600,00 Себестоимость 1-4 кв.

17 Мер. 1 60,00 Себестоимость 1-4 кв.

18 Мер. 1 50,00 Себестоимость 1-4 кв.

19 Мер. 1 60,00 Себестоимость 1-4 кв.

20 Мер. 1 2 400,00 Себестоимость 1-4 кв.

21 Мер. 1 200,00 Себестоимость 1-4 кв.
7 060,00

1 Мер. 1 100,00 Себестоимость 2-4 кв.

2 Мер. 1 35,00 Себестоимость 2-4 кв.

3 Мер. 1 154,00 Себестоимость 1-4 кв.

4 Мер. 1 385,00 Себестоимость 4 кв.

5 Мер. 1 44,00 Себестоимость 1-4 кв.

6 Мер. 1 1 430,00 Себестоимость 1-4 кв.

7 Мер. 1 195,00 Себестоимость 1-4 кв.

8 Мер. 1 32,50 Себестоимость 2 кв.

9 Мер. 1 66,00 Себестоимость 1-4 кв.

10 Мер. 1 14,50 Себестоимость 2-3 кв.

11 Мер. 1 50,00 Себестоимость 30.06.

12 Мер. 1 200,00 Себестоимость 30.09.

13 Мер. 1 16,48 Себестоимость 1-4 кв.

14 Мер. 1 80,00 Себестоимость 1-4 кв.

15 Мер. 1 88,00 Себестоимость 2-4 кв.

16 Мер. 1 80,00 Себестоимость 1-4 кв.

17 Мер. 1 1 101,60 Себестоимость 1-4 кв.
4 072,08

Начальник ОПЭ ГТИ

Итого:

Начальник ОПЭ ГТИ
Проводить предварительные медицинские осмотры 
работникам при поступлении на работу

Провести обучение руководителей и специалистов по 
охране труда
Провести обучение руководителей и специалистов по 
промышленной безопасности
Провести обучение руководителей и специалистов по 
пожарной безопасности
Провести обучение руководителей и специалистов по 
оказанию первой помощи пострадавшим

Обеспечение работников защитными кремами, 
смывающими средствами 

ОПЭ ГТИ

Провести обучение руководителей и специалистов по 
пожарной безопасности

Итого:

Провести обучение руководителей и специалистов по 
охране труда

Начальник ОПЭ 
"Геонавигация"

Начальник ОПЭ ГТИ

Приобрести пожарные извещатели Начальник ОПЭ ГТИ

Проводить предвахтовые медицинские осмотры 
работникам Начальник ОПЭ ГТИ

Начальник ОПЭ ГТИ
Проводить периодические медосмотры работникам,
связанным с вредными и опасными условиями труда 

Обеспечение работников спецодеждой, спецобувью по 
утвержденным нормам Начальник ОПЭ ГТИ

Приобрести тренажеры сердечно-легочной реанимации, 
учебное пособие для преподавателей первой помощи Начальник ОПЭ ГТИ

Произвести замену освещения в рабочих зонах
Начальник ОПЭ 
"Геонавигация"

Начальник ОПЭ 
"Геонавигация"
Начальник ОПЭ 
"Геонавигация"

Производить обслуживание огнетушителей. Произвести 
закупку огнетушителей 

ООО "ТНГ-Геонавигация"
Приобрести медицинские аптечки оказания первой 
помощи

Начальник ОПЭ 
"Геонавигация"

Обеспечение работников спецодеждой, спецобувью по 
утвержденным нормам 

Проводить ремонт, стирку, химчистку спецодежды

Начальник ОПЭ 
"Геонавигация"

Обеспечение работников защитными кремами, 
смывающими средствами 

Начальник ОПЭ 
"Геонавигация"

Начальник ОПЭ 
"Геонавигация"

Начальник ОПЭ 
"Геонавигация"

Начальник ОПЭ 
"Геонавигация"

Начальник ОПЭ 
"Геонавигация"

Проводить периодические медосмотры работникам, 
связанным с вредными и опасными условиями труда 
Проводить предвахтовые медицинские осмотры 
работникам

Проводить предварительные медицинские осмотры 
работникам при поступлении на работу

Начальник ОПЭ 
"Геонавигация"

Произвести испытания диэлектрических перчаток

Произвести обслуживание, ремонт систем оповещения о 
пожаре вагон-домов, зданий и сооружений

Произвести установку окна (естественное освещение) в 
Ангар

Начальник ОПЭ 
"Геонавигация"

Приобрести стенды по ОТ, удостоверения
Начальник ОПЭ 
"Геонавигация"

Провести обучение руководителей и специалистов по 
охране окружающей среды

Начальник ОПЭ 
"Геонавигация"

Производить оплату труда согласно СОУТ работникам, 
занятым на работах с вредными условиями труда

Начальник ОПЭ 
"Геонавигация"

Приобрести мультиварки для комплектации вагон-
станций (10 шт.) Начальник ОПЭ ГТИ

Провести обучение руководителей и специалистов по 
промышленной безопасности

Приобрести инструменты и оборудование для выездных 
отрядов и производственной базы

Обеспечивать работников бесплатной питьевой водой на 
рабочих местах

Провести обучение руководителей и специалистов по 
оказанию первой помощи пострадавшим

Начальник ОПЭ 
"Геонавигация"

Начальник ОПЭ 
"Геонавигация"

Начальник ОПЭ 
"Геонавигация"

Приобрести фильтры для воды, фильтры для грубой и 
тонкой очистки

Начальник ОПЭ 
"Геонавигация"
Начальник ОПЭ 
"Геонавигация"

Начальник ОПЭ ГТИ

Начальник ОПЭ ГТИ

Обеспечение работников дополнительными средствами 
СИЗ (страховочные пояса, спасательные жилеты))

Производить оплату труда согласно СОУТ работникам, 
занятым на работах с вредными условиями труда

Проводить ремонт, стирку, химчистку спецодежды

Начальник ОПЭ ГТИ

Начальник ОПЭ ГТИ

Начальник ОПЭ ГТИ

Приобрести машинку для чистки обуви в 
административное здание Начальник ОПЭ ГТИ

Начальник ОПЭ ГТИ

Начальник ОПЭ ГТИ
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12 Мер. 1 200,00 Себестоимость 30.09.

13 Мер. 1 16,48 Себестоимость 1-4 кв.

14 Мер. 1 80,00 Себестоимость 1-4 кв.

15 Мер. 1 88,00 Себестоимость 2-4 кв.

16 Мер. 1 80,00 Себестоимость 1-4 кв.

17 Мер. 1 1 101,60 Себестоимость 1-4 кв.
4 072,08

1 Мер. 1 60,00 Прибыль 30.06.

2 Мер. 1 32,00 Себестоимость 1-4 кв.

3 Мер. 1 510,00 Себестоимость 1-4 кв.

4 Мер. 1 350,00 Себестоимость 4 кв.

5 Мер. 1 120,00 Себестоимость 1-4 кв.

6 Мер. 1 100,00 Себестоимость 30.09. 

7 Мер. 1 50,00 Себестоимость 30.06.

8 Мер. 1 1 500,00 Себестоимость 1-4 кв.

9 Мер. 1 40,00 Себестоимость 1-4 кв.

10 Мер. 1 245,00 Себестоимость 1-4 кв.

11 Мер. 1 10,00 Себестоимость 1-4 кв.

12 Мер. 1 170,00 Себестоимость 2-4 кв.

13 Мер. 1 30,00 Себестоимость 30.09.

14 Мер. 1 84,00 Инвестпрограмма 31.03.

15 Мер. 1 86,00 Инвестпрограмма 31.03.

16 Мер. 1 100,00 Инвестпрограмма 30.06.

17 Мер. 1 150,00 Себестоимость 31.12.

18 Мер. 1 45,00 Себестоимость 30.09.

19 Мер. 1 60,00 Инвестпрограмма 31.12.

20 Мер. 1 120,00 Себестоимость 1-4 кв.

21 Мер. 1 120,00 Себестоимость 1-4 кв.

22 Мер. 1 80,00 Себестоимость 1-4 кв.

23 Мер. 1 100,00 Себестоимость 1-4 кв.

24 Мер. 1 20,00 Себестоимость 3-4 кв.

25 Мер. 1 500,00 Себестоимость 1-4 кв.

26 Мер. 1 1 500,00 Себестоимость 1-4 кв.
6 182,00

1 Мер. 1 20,00 Себестоимость 30.06.

2 Мер. 1 20,00 Себестоимость 1-4 кв.

3 Мер. 1 500,00 Себестоимость 1-4 кв.

4 Мер. 1 531,00 Себестоимость 1-4 кв.

5 Мер. 1 158,00 Себестоимость 1-4 кв.

Начальник УГС

Производить оплату труда согласно СОУТ работникам, 
занятым на работах с вредными условиями труда

Провести обучение руководителей и специалистов по 
промышленной безопасности

Обеспечивать работников бесплатной питьевой водой на 
рабочих местах

Начальник ОПЭ "ВСП-
Сервис"

Начальник УГС

Приобрести водонагреватели в санитарно-бытовые
помещения (2 шт)

Начальник УГС

Начальник ОПЭ "ВСП-
Сервис"

Начальник ОПЭ "ВСП-

Начальник ОПЭ "ВСП-
Сервис"

Начальник ОПЭ "ВСП-
Сервис"

Проводить предварительные медицинские осмотры
работникам при поступлении на работу
Проводить периодические медицинские осмотры
работникам, связанным с вредными и опасными

Итого:

Начальник УГС

Начальник ОПЭ "ВСП-
Сервис"

Провести обучение руководителей и специалистов по 
оказанию первой помощи пострадавшим Начальник УГС

Провести обучение руководителей и специалистов по 
пожарной безопасности

Провести обучение руководителей и специалистов по 
охране окружающей среды

Начальник УГС

ОПЭ "ВСП-Сервис"

Итого:

Провести обучение руководителей и специалистов по 
охране труда
Провести обучение руководителей и специалистов по 
промышленной безопасности
Провести обучение руководителей и специалистов по 
пожарной безопасности
Провести обучение руководителей и специалистов по 
оказанию первой помощи пострадавшим

Провести обучение руководителей и специалистов по 
охране труда

Начальник УГСПриобрести стойку для пекарских листов КШ-4 в столовую 

Начальник УГС
Проводить производственный контроль  на рабочих 
местах (замер шума, вибрации в УУРГО ) Начальник УГС

Проводить предвахтовые медицинские осмотры 
работникам

Проводить производственный контроль  на рабочих 
местах (измерение микроклимата в столовой (ул. 
Никитина,12), в столовой ДЗОЛ "Сосновка") Начальник УГС

Нанести сигнальные цвета и знаки безопасности на 
газовое оборудование, на электрооборудование

Начальник УГС

Начальник УГС

Проводить ремонт, стирку, химчистку спецодежды

Приобрести газонокосилки DAEWOO DLM 5100 SV в ДЗОЛ 
"Сосновка" (2 шт) Начальник УГС

Начальник УГС

Начальник УГС

Приобрести триммер бензиновый "CHAMPION" Т523 
("Husqvarna" 128LDx) в ДЗОЛ "Сосновка" (2 шт) Начальник УГС
Приобрести воздуходувки бензиновые "CHAMPION" GB 
227 ("STIHL" BG 50) в ДЗОЛ "Сосновка" (2 шт)

Приобрести гидравлическую рохлю для БПиС Начальник УГС

Проводить периодические медосмотры работникам,
связанным с вредными и опасными условиями труда 

Начальник УГС

Обеспечение работников защитными кремами, 
смывающими средствами 

Обеспечение работников спецодеждой, спецобувью по 
утвержденным нормам 

Производить обслуживание огнетушителей. Произвести 
закупку огнетушителей Начальник УГС

Начальник УГС

Приобрести тренажеры сердечно-легочной реанимации, 
учебное пособие для преподавателей первой помощи Начальник ОПЭ ГТИ

Начальник ОПЭ ГТИ

Начальник УГС

Начальник УГС

УГС

Производить оплату труда согласно СОУТ работникам, 
занятым на работах с вредными условиями труда

Приобрести спортинвентарь ДЗОЛ "Сосновка"

Проводить предварительные медицинские осмотры 
работникам при поступлении на работу Начальник УГС

Укомплектовать медицинские аптечки средствами для 
оказания доврачебной помощи 

Начальник ОПЭ ГТИ

Начальник ОПЭ ГТИ

Приобрести лапшерезку-тестораскатку OMJ 200 A Kocateg 
в столовую ДЗОЛ "Сосновка" Начальник УГС

Начальник ОПЭ ГТИ

Начальник ОПЭ ГТИ

Начальник УГС

Приобрести стеллажи на склад БПиС 

Начальник УГС

Обеспечение работников спецодеждой, спецобувью по
утвержденным нормам
Обеспечение работников защитными кремами,
смывающими средствами
Производить обслуживание огнетушителей. Произвести
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26 Мер. 1 1 500,00 Себестоимость 1-4 кв.
6 182,00

1 Мер. 1 20,00 Себестоимость 30.06.

2 Мер. 1 20,00 Себестоимость 1-4 кв.

3 Мер. 1 500,00 Себестоимость 1-4 кв.

4 Мер. 1 531,00 Себестоимость 1-4 кв.

5 Мер. 1 158,00 Себестоимость 1-4 кв.

6 Мер. 1 30,00 Себестоимость 30.06.

7 Мер. 1 12,00 Себестоимость 30.06.

8 Мер. 1 10,00 Себестоимость 30.06.

9 Мер. 1 210,00 Себестоимость 31.12.

10 Мер. 1 205,00 Себестоимость 31.03.

11 Мер. 1 18,00 Себестоимость 1-4 кв.

12 Мер. 1 24,00 Себестоимость 1-4 кв.

13 Мер. 1 30,00 Себестоимость 1-4 кв.

14 Мер. 1 44,00 Себестоимость 1-4 кв.

15 Мер. 1 20,00 Себестоимость 1-4 кв.
1 832,00

1 Мер. 1 5,00 Себестоимость 30.06.

2 Мер. 1 10,00 Прибыль 30.09.

3 Мер. 1 20,00 Себестоимость 30.06.

4 Мер. 1 165,00 Себестоимость 1-4 кв.

5 Мер. 1 800,00 Себестоимость 3-4 кв.

6 Мер. 1 100,00 Себестоимость 3-4 кв.

7 Мер. 1 9 198,00 Себестоимость 2-4 кв.

8 Мер. 1 150,00 Себестоимость 31.12.

9 Мер. 1 400,00 Себестоимость 1-4 кв.

10 Мер. 1 180,00 Себестоимость 1-4 кв.

11 Мер. 1 60,00 Себестоимость 30.09.

12 Мер. 1 844,00 Себестоимость 1-4 кв.

13 Мер. 1 100,00 Себестоимость 30.06.

14 Мер. 1 40,00 Себестоимость 31.03.

15 Мер. 1 70,00 Себестоимость 30.09.

16 Мер. 1 300,00 Себестоимость 30.06.

17 Мер. 1 60,00 Себестоимость 1-4 кв.

18 Мер. 1 150,00 Себестоимость 1-4 кв.

Оформить подписку на журнал "Промышленность и 
безопасность"
Провести обучение руководителей и специалистов по 
охране труда

Провести обучение руководителей и специалистов по 
охране труда
Провести обучение руководителей и специалистов по 
промышленной безопасности

Обеспечивать работников бесплатной питьевой водой на 
рабочих местах

 Начальник ОПЭ            
"ВСП-Сервис"

Начальник УГС

Приобрести водонагреватели в санитарно-бытовые 
помещения (2 шт)

Произвести освещение бокса

             Начальник ОПЭ            
"ВСП-Сервис"

Проводить предварительные медицинские осмотры 
работникам при поступлении на работу
Проводить периодические медосмотры работникам, 
 связанным с вредными и опасными условиями труда 

Приобрести и установить сплит систему

Итого:

Провести обучение руководителей и специалистов по 
пожарной безопасности

ОПЭ "ВСП-Сервис"

Произвести закупку светодиодных светильников (замена 
ртутьсодежащих ламп)  (60 шт.)

 Произвести закупку огнетушителей ОП-5 - 50 шт., ОП-2 - 
50 шт.)

Руководитель  
ООО "ТНГ-ЛенГИС"

Провести обучение руководителей и специалистов по 
оказанию первой помощи пострадавшим

ООО «ТНГ-ЛенГИС»

Обеспечивать работников бесплатной питьевой водой на 
рабочих местах
Итого:

Проводить предварительные медицинские осмотры 
работникам при поступлении на работу

Обеспечение работников спецодеждой, спецобувью по 
утвержденным нормам 

Произвести замену смесителей в санитарно-бытовых 
помещениях НПГЭ

Обеспечение работников спецодеждой, спецобувью по 
утвержденным нормам 
Обеспечение работников защитными кремами, 
смывающими средствами 

Приобрести моющий пылесос для уборки 
производственных помещений

Приобрести насос для перекачки воды (в котлопункт)

Производить обслуживание огнетушителей. Произвести 
закупку огнетушителей 

Произвести закупку спортивного инвентаря (мячи, 
ракетки)
Приобрести медицинские аптечки оказания первой 
помощи (10 шт.)

Приобрести пиростикеры АСТ в НПГЭ (10шт.) 

Произвести замену напольного покрытия в кабинетах 
НПГЭ

Проводить периодические медосмотры работникам, 
связанным с вредными и опасными условиями труда 

Обеспечение работников дополнительными средствами 
СИЗ (фильтрующих коробок для противогазов - 100 шт.)

Проводить ремонт, стирку, химчистку спецодежды

Проводить производственный контроль  на рабочих 
местах

Провести техническое обслуживание и ППР систем 
автоматической пожарной сигнализации (ЛГЭ, БГЭ, НПГЭ, 
г. Лангепас)

Установить знаки безопасности на рабочих местах 
(флажки красные, знаки "Огнетушитель", "Опасно! 
Горючие материалы", "Не пользоваться открытым огнем" 

Обеспечение работников защитными кремами, 
смывающими средствами 

             Начальник ОПЭ            
"ВСП-Сервис"

             Начальник ОПЭ            
"ВСП-Сервис"

             Начальник ОПЭ            
"ВСП-Сервис"

             Начальник ОПЭ            
"ВСП-Сервис"

             Начальник ОПЭ            
"ВСП-Сервис"

             Начальник ОПЭ            
"ВСП-Сервис"

             Начальник ОПЭ            
"ВСП-Сервис"

             Начальник ОПЭ            
"ВСП-Сервис"

             Начальник ОПЭ            
"ВСП-Сервис"

             Начальник ОПЭ            
"ВСП-Сервис"

             Начальник ОПЭ            
"ВСП-Сервис"

             Начальник ОПЭ            
"ВСП-Сервис"

             Начальник ОПЭ            
"ВСП-Сервис"

Руководитель  
ООО "ТНГ-ЛенГИС"

Руководитель  
ООО "ТНГ-ЛенГИС"

Руководитель  
ООО "ТНГ-ЛенГИС"

Руководитель  
ООО "ТНГ-ЛенГИС"

Руководитель  
ООО "ТНГ-ЛенГИС"

Руководитель  
ООО "ТНГ-ЛенГИС"

Руководитель  
ООО "ТНГ-ЛенГИС"

Руководитель  
ООО "ТНГ-ЛенГИС"

Руководитель  
ООО "ТНГ-ЛенГИС"

Руководитель  
ООО "ТНГ-ЛенГИС"

Руководитель  
ООО "ТНГ-ЛенГИС"

Руководитель  
ООО "ТНГ-ЛенГИС"

Руководитель  
ООО "ТНГ-ЛенГИС"

Руководитель  
ООО "ТНГ-ЛенГИС"

Руководитель  
ООО "ТНГ-ЛенГИС"

Руководитель  
ООО "ТНГ-ЛенГИС"

Руководитель  
ООО "ТНГ-ЛенГИС"
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15 Мер. 1 70,00 Себестоимость 30.09.

16 Мер. 1 300,00 Себестоимость 30.06.

17 Мер. 1 60,00 Себестоимость 1-4 кв.

18 Мер. 1 150,00 Себестоимость 1-4 кв.

19 Мер. 1 500,00 Себестоимость 1-4 кв.

20 Мер. 1 200,00 Себестоимость 1-4 кв.

21 Мер. 1 200,00 Себестоимость 1-4 кв.

22 Мер. 1 50,00 Себестоимость 3 кв.

23 Мер. 1 1 200,00 Себестоимость 1-4 кв.

24 Мер. 1 3 200,00 Себестоимость 1-4 кв.

25 Мер. 1 16,00 Себестоимость 1-4 кв.

26 Мер. 1 200,00 Себестоимость 1-4 кв.

18 218,00

1 Мер. 1 16,00 Себестоимость 2-4 кв.

2 Мер. 1 6,00 Себестоимость 31.03.

3 Мер. 1 76,00 Себестоимость 1-4 кв.

4 Мер. 1 970,00 Себестоимость 1-4 кв.

5 Мер. 1 2 200,00 Себестоимость 1-4 кв.

6 Мер. 1 3 480,00 Себестоимость 1-4 кв.

7 Мер. 1 200,00 Себестоимость 30.09.

8 Мер. 1 568,00 Себестоимость 1-4 кв.

9 Мер. 1 48,00 Себестоимость 1-4 кв.

10 Мер. 1 32,00 Себестоимость 1-4 кв.

11 Мер. 1 77,00 Себестоимость 1-4 кв.

12 Мер. 1 3 454,00 Себестоимость 1-4 кв.

13 Мер. 1 41,00 Себестоимость 1-4 кв.

14 Мер. 1 68,00 Себестоимость 1-4 кв.

15 Мер. 1 42,00 Себестоимость 1-4 кв.

16 Мер. 1 110,00 Себестоимость 1-4 кв.

17 Мер. 1 80,00 Себестоимость 1-4 кв.

18 Мер. 1 300,00 Себестоимость 1-4 кв.

19 Мер. 1 41,00 Себестоимость 1-4 кв.

20 Мер. 1 40,00 Себестоимость 1-4 кв.

21 Мер. 1 40,00 Себестоимость 1-4 кв.

Произвести замену напольного покрытия в кабинетах НПГЭ
Руководитель                    

ООО "ТНГ- ЛенГИС"

Установить знаки безопасности на рабочих местах ("Применяй 
СИЗ, "Не стой под грузом" и т.д.

        Руководитель  ООО 
"ТНГ-Ижгеофизсервис"

Проводить ремонт, стирку, химчистку спецодежды

          Руководитель  ООО 
"ТНГ-Ижгеофизсервис"

Обеспечение работников дополнительными средствами СИЗ 
(приобретение противогазов)

          Руководитель ООО 
"ТНГ-Ижгеофизсервис"

        Руководитель ООО 
"ТНГ-Ижгеофизсервис"

          Руководитель  ООО 
"ТНГ-Ижгеофизсервис"

        Руководитель  ООО 
"ТНГ-Ижгеофизсервис"

Произвести закупку обогревателей 

        Руководитель  ООО 
"ТНГ-Ижгеофизсервис"

Приобрести  наглядные материалы, стенды, таблички по ПБ, ОТ и 
БДД

        Руководитель ООО 
"ТНГ-Ижгеофизсервис"

Провести обучение руководителей и специалистов по 
промышленной безопасности

Провести обучение руководителей и специалистов по оказанию 
первой помощи пострадавшим

Провести обучение руководителей и специалистов по охране 
труда

        Руководитель ООО 
"ТНГ-Ижгеофизсервис"

        Руководитель  ООО 
"ТНГ-Ижгеофизсервис"

Руководитель                    
ООО "ТНГ- ЛенГИС"

Руководитель                    
ООО "ТНГ- ЛенГИС"

Руководитель                    
ООО "ТНГ- ЛенГИС"

Произвести установку и замену ОПС на подъемниках ПКС, вагон-
домах 

Приобрести и провести испытания диэлектрических перчаток

        Руководитель ООО 
"ТНГ-Ижгеофизсервис"

Руководитель                    
ООО "ТНГ- ЛенГИС"

Произвести закупку светодиодных светильников (замена 
ртутьсодежащих ламп)  (60 шт.)

Обеспечение работников защитными кремами, смывающими 
средствами 

Провести обучение руководителей и специалистов по 
промышленной безопасности

          Руководитель ООО 
"ТНГ-Ижгеофизсервис"

Произвести поверку алкотестеров

Руководитель                    
ООО "ТНГ- ЛенГИС"

Руководитель                    
ООО "ТНГ- ЛенГИС"

        Руководитель  ООО 
"ТНГ-Ижгеофизсервис"

Итого:

Оформить подписку на журнал "Промышленность и 
безопасность"

Провести обучение руководителей и специалистов по охране 
труда

Руководитель                    
ООО "ТНГ- ЛенГИС"

Производить оплату труда согласно СОУТ работникам, занятым 
на работах с вредными условиями труда

Проводить периодические медицинские осмотры работникам, 
связанным с вредными и опасными условиями труда

        Руководитель  ООО 
"ТНГ-Ижгеофизсервис"

ООО «ТНГ-Ижгеофизсервис»

Предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска 
работникам, занятым на работах с вредными условиями труда

Обеспечивать работников бесплатной питьевой водой на рабочих 
местах

Приобрести мебель и бытовую технику в помещения для приема 
пищи

        Руководитель  ООО 
"ТНГ-Ижгеофизсервис"

Руководитель                    
ООО "ТНГ- ЛенГИС"

Руководитель                    
ООО "ТНГ- ЛенГИС"

Провести обучение руководителей и специалистов по оказанию 
первой помощи пострадавшим

Провести обучение руководителей и специалистов по пожарной 
безопасности

Проводить предварительные медицинские осмотры работникам 
при поступлении на работу

Обеспечение работников спецодеждой, спецобувью по 
утвержденным нормам 

Руководитель                    
ООО "ТНГ- ЛенГИС"

Провести обучение руководителей и специалистов по пожарной 
безопасности

       Руководитель ООО 
"ТНГ-Ижгеофизсервис"

Произвести закупку, провести обслуживание огнетушителей 

        Руководитель  ООО 
"ТНГ-Ижгеофизсервис"

Произвести закупку светодиодных светильников

Приобрести (поверка) газоанализаторы 

          Руководитель ООО 
"ТНГ-Ижгеофизсервис"

        Руководитель   ООО 
"ТНГ-Ижгеофизсервис"

Руководитель                    
ООО "ТНГ- ЛенГИС"

Предоставление компенсации (молока) работникам, занятым на 
работах с вредными условиями труда

       Руководитель  ООО 
"ТНГ-Ижгеофизсервис"

Провести обучение руководителей и специалистов по охране 
окружающей среды

Проводить предрейсовые, предвахтовые медицинские осмотры 
работникам

        Руководитель  ООО 
"ТНГ-Ижгеофизсервис"
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21 Мер. 1 40,00 Себестоимость 1-4 кв.

22 Мер. 1 120,00 Себестоимость 1-4 кв.

23 Мер. 1 557,00 Себестоимость 1-4 кв.

24 Мер. 1 1 544,00 Себестоимость 1-4 кв.

25 Мер. 1 112,00 Себестоимость 1-4 кв.
14 222,00

1 Мер. 1 320,00 Себестоимость 1-4 кв.

2 Мер. 1 165,00 Прибыль 1-4 кв.

3 Мер. 1 150,00 Прибыль 31.03.

4 Мер. 1 20,00 Себестоимость 1-4 кв.

5 Мер. 1 110,00 Себестоимость 1-4 кв.

6 Мер. 1 950,00 Себестоимость 1-4 кв.

7 Мер. 1 60,00 Себестоимость 1-4 кв.

8 Мер. 1 100,00 Себестоимость 31.12.

9 Мер. 1 3 500,00 Себестоимость 1-4 кв.

10 Мер. 1 340,00 Себестоимость 1-4 кв.

11 Мер. 1 250,00 Себестоимость 1-4 кв.

12 Мер. 1 20,00 Себестоимость 1-4 кв.

13 Мер. 1 100,00 Себестоимость 30.09.

14 Мер. 1 40,00 Себестоимость 1-4 кв.

15 Мер. 1 240,00 Себестоимость 1-4 кв.

16 Мер. 1 80,00 Себестоимость 1-4 кв.

17 Мер. 1 80,00 Себестоимость 30.06.

18 Мер. 1 175,00 Себестоимость 31.03.

19 Мер. 1 15,00 Себестоимость 30.06.

20 Мер. 1 70,00 Себестоимость 30.09.

21 Мер. 1 15,00 Себестоимость 31.03.

22 Мер. 1 50,00 Себестоимость 30.09.

23 Мер. 1 60,00 Себестоимость 1-4 кв.

24 Мер. 1 45,00 Себестоимость 30.09.

25 Мер. 1 620,00 Себестоимость 30.09.

26 Мер. 1 40,00 Себестоимость 1-4 кв.

27 Мер. 1 200,00 Себестоимость 1-4 кв.

28 Мер. 1 210,00 Себестоимость 1-4 кв.

29 Мер. 1 145,00 Себестоимость 1-4 кв.

Руководитель                    
ООО "ТНГ-КомиГИС"

Произвести корректировку планов эвакуации в 
производственных и жилых зданиях

Руководитель                    
ООО "ТНГ-КомиГИС"

Произвести установку пиростикеров в электрощитах 
производственного корпуса

Руководитель                    
ООО "ТНГ-КомиГИС"

Произвести монтаж мачт освещения со светодиодным 
оборудованием на подъездной автомобильной дороге 

Руководитель                    
ООО "ТНГ-КомиГИС"

Произвести монтаж светодиодного освещения с 
установкой фотореле на территории бокса №1 

Руководитель                    
ООО "ТНГ-КомиГИС"

Оснастить медицинский кабинет и медицинские аптечки 
средствами для оказания доврачебной помощи 
Проводить предварительные медицинские осмотры 
работникам при поступлении на работу

Руководитель                    
ООО "ТНГ-КомиГИС"

Руководитель                    
ООО "ТНГ-КомиГИС"

Производить обслуживание огнетушителей. Произвести 
закупку огнетушителей 

Произвести обслуживание систем пожарной 
сигнализации

Произвести ремонт медицинского кабинета (выполнить 
перепланировку и приобрести мебель)

Руководитель                    
ООО "ТНГ-КомиГИС"

Руководитель                    
ООО "ТНГ-КомиГИС"

Руководитель                    
ООО "ТНГ-КомиГИС"

Приобрести стенды, тренажеры, наглядные материалы, 
научно-техническую литературу

Руководитель                    
ООО "ТНГ-КомиГИС"

Руководитель                    
ООО "ТНГ-КомиГИС"

Итого:

  Руководитель ООО   
"ТНГ - Ижгеофизсервис"

Производить оплату труда согласно СОУТ работникам, 
занятым на работах с вредными условиями труда

Приобрести ручной слесарный инструмент и 
приспособления для работников

Руководитель                    
ООО "ТНГ-КомиГИС""

Приобрести бытовую технику в места отдыха вахтового 
персонала

Предоставить дополнительный оплачиваемый отпуск ра- 
ботникам, занятым на работах с вредными условиями труда 

Руководитель                    
ООО "ТНГ-КомиГИС"

Произвести установку знаков безопасности на рабочих 
местах

Проводить ремонт, стирку, химчистку спецодежды

Руководитель                    
ООО "ТНГ-КомиГИС"

Обеспечение работников спецодеждой, спецобувью по 
утвержденным нормам 

Руководитель                    
ООО "ТНГ-КомиГИС"

Руководитель                    
ООО "ТНГ-КомиГИС"

Организовать посещение бассейна и футбольного зала 
работниками общества

Руководитель                    
ООО "ТНГ-КомиГИС"

    Руководитель ООО
 "ТНГ -Ижгеофизсервис"

Руководитель                    
ООО "ТНГ-КомиГИС"

Проводить периодические медосмотры работникам,  
связанным с вредными и опасными условиями труда 

   Руководитель ООО 
 "ТНГ -Ижгеофизсервис"

Провести обучение руководителей и специалистов по 
оказанию первой помощи пострадавшим

    Руководитель ООО  
 "ТНГ -Ижгеофизсервис"

Руководитель                    
ООО "ТНГ-КомиГИС"

Провести обучение руководителей и специалистов по 
пожарной безопасности

Проводить предвахтовые медицинские осмотры 
работникам

Произвести техническое обслуживание СИЗОД и 
газоанализаторов для выполнения работ на 
месторождениях с высоким содержанием сероводорода

ООО «ТНГ-КомиГИС»

Провести обучение руководителей и специалистов по 
промышленной безопасности

Произвести монтаж дополнительных светильников 
освещения в ремонтном боксе №2 АТЦ 

Руководитель                    
ООО "ТНГ-КомиГИС"

Руководитель                    
ООО "ТНГ-КомиГИС"

Руководитель                    
ООО "ТНГ-КомиГИС"

Проводить производственный контроль  на рабочих 
местах

Обеспечивать работников бесплатной питьевой водой на 
рабочих местах

    Руководитель ООО 
 "ТНГ -Ижгеофизсервис"

Руководитель                    
ООО "ТНГ-КомиГИС"

Руководитель                    
ООО "ТНГ-КомиГИС"

Руководитель                    
ООО "ТНГ-КомиГИС"

Произвести замену ламп ДРЛ на светодиодные на мачте 
освещения около хранилища РВ

Произвести ремонт жилых помещений в корпусе отдыха 
геофизических партий, вагон-домах

Обеспечение работников защитными кремами, 
смывающими средствами 

Приобрести спортивную одежду для участия в 
спартакиадах ООО "ТНГ-Групп"

Провести обучение руководителей и специалистов по 
охране окружающей среды

Руководитель                    
ООО "ТНГ-КомиГИС"

Провести обучение руководителей и специалистов по 
охране труда

Руководитель                    
ООО "ТНГ-КомиГИС"

Произвести замену датчиков сигнализации в 
административных и жилых помещениях 

Руководитель                    
ООО "ТНГ-КомиГИС"
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29 Мер. 1 145,00 Себестоимость 1-4 кв.

30 Мер. 1 85,00 Себестоимость 1-4 кв.

31 Мер. 1 15,00 Себестоимость 1-4 кв.

32 Мер. 1 1 570,00 Себестоимость 1-4 кв.

33 Мер. 1 1 440,00 Себестоимость 1-4 кв.

34 Мер. 1 16,00 Себестоимость 30.09.

11 296,00

1 Мер. 1 30,00 Себестоимость 30.06.

2 Мер. 1 18,00 Себестоимость 31.03.

3 Мер. 1 100,00 Себестоимость 30.06.

4 Мер. 1 140,00 Себестоимость 1-4 кв.

5 Мер. 1 30,00 Себестоимость 31.03.

6 Мер. 1 65,00 Себестоимость 30.06.

7 Мер. 1 50,00 Себестоимость 31.12.

8 Мер. 1 40,00 Прибыль 30.06.

9 Мер. 1 63,00 Себестоимость 1-4 кв.

10 Мер. 1 184,00 Прибыль 2-4 кв.

11 Мер. 1 152,00 Себестоимость 30.09.

12 Мер. 1 456,20 Себестоимость 1-4 кв.

13 Мер. 1 100,00 Себестоимость 31.12.

14 Мер. 1 30,00 Себестоимость 31.12.

15 Мер. 1 2 320,00 Себестоимость 1-4 кв.

16 Мер. 1 3 320,00 Себестоимость 1-4 кв.

17 Мер. 1 8 233,00 Себестоимость 1-4 кв.

18 Мер. 1 340,00 Себестоимость 1-3 кв.

19 Мер. 1 1 161,00 Себестоимость 1-4 кв.

20 Мер. 1 100,00 Себестоимость 1-4 кв.

21 Мер. 1 400,00 Себестоимость 31.03.

22 Мер. 1 40,00 Себестоимость 2-3 кв.

23 Мер. 1 40,00 Себестоимость 30.09.

24 Мер. 1 50,00 Себестоимость 30.09.

25 Мер. 1 150,00 Себестоимость 1-4 кв.

26 Мер. 1 1 457,00 Себестоимость 1-4 кв.

Проводить предварительные медицинские осмотры работникам 
при поступлении на работу

Проводить ремонт, стирку, химчистку спецодежды

Приобрести и установить АПС в СП №15 Руководитель                           
ООО "ТНГ-Геосейс"

Обеспечение работников спецодеждой, спецобувью по 
утвержденным нормам 

Руководитель                           
ООО "ТНГ-Геосейс"

Обеспечение работников защитными кремами, смывающими 
средствами 

Производить обслуживание огнетушителей. Произвести закупку 
огнетушителей 

ООО «ТНГ-Геосейс»

Приобрести в комнату отдыха проектор, экран для проектора в 
СП №16

Руководитель                           
ООО "ТНГ-Геосейс"

Оборудовать помещение котлопункта системой принудительной 
вытяжной вентиляции в СП №5-Коми

Руководитель                           
ООО "ТНГ-Геосейс"

Приобрести медикаменты, медицинские изделия, медицинские 
аптечки, медицинское оборудование в медпункты СП 

Приобрести электрокардиограф портативный в СП №5-Коми

Обеспечение работников СП дополнительными средствами СИЗ 
(страховочные пояса; канаты; каски с защитным щитком, 
наушниками, респираторы и т.д.)

Приобрести в комнату для приема пищи посуду, электрические 
чайники, микроволновые печи и т.п. в СП №15

Приобрести спортивный инвентарь (мячи, велодорожку, гантели, 
беговую дорожку) в СП №16, СП №5; СП №15

Руководитель                           
ООО "ТНГ-Геосейс"

Руководитель                           
ООО "ТНГ-Геосейс"

Руководитель                           
ООО "ТНГ-Геосейс"

Приобрести телевизор в красный уголок в СП №5, в комнату 
отдыха в СП №15

Руководитель                           
ООО "ТНГ-Геосейс"

Приобрести теннисный стол уличного исполнения в СП №3

Произвести замену фильтров для очистки питьевой воды

Руководитель                           
ООО "ТНГ-Геосейс"

Руководитель                           
ООО "ТНГ-Геосейс"

Предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска 
работникам, занятым на работах с вредными условиями труда

Руководитель                    
ООО "ТНГ-КомиГИС"

Руководитель                           
ООО "ТНГ-Геосейс"

Приобрести холодильный ларь, электросушилку для белья в СП 9
Руководитель                           

ООО "ТНГ-Геосейс"

Итого:

Руководитель                    
ООО "ТНГ-КомиГИС"

Руководитель                    
ООО "ТНГ-КомиГИС"

Приобрести электросушилки для белья в СП №27 
Руководитель                           

ООО "ТНГ-Геосейс"

Руководитель                    
ООО "ТНГ-КомиГИС"

Производить оплату труда согласно СОУТ работникам, занятым 
на работах с вредными условиями труда

Провести обучение руководителей и специалистов по оказанию 
первой помощи пострадавшим

Руководитель                    
ООО "ТНГ-КомиГИС"

Приобрести пластиковые контейнеры с крышками для 
размещения и доставки в них термосов для приема пищи 
работникам полевых работ в СП №5 (30шт.)

Руководитель                           
ООО "ТНГ-Геосейс"

Приобрести биотуалеты (3 шт) в СП №5

Руководитель                           
ООО "ТНГ-Геосейс"

Провести обучение руководителей и специалистов по пожарной 
безопасности

Руководитель                           
ООО "ТНГ-Геосейс"

Выполнить устройство молниеотвода в СП №5 
Руководитель                           

ООО "ТНГ-Геосейс"

Произвести модернизацию технических устройств, 
обеспечивающих защиту работников от поражения 
электрическим током в СП №15, СП №5-Коми 

Руководитель                           
ООО "ТНГ-Геосейс"

Приобрести алкотестеры в СП №16, СП №5, СП №15, СП №5-Коми
Руководитель                           

ООО "ТНГ-Геосейс"

Руководитель                           
ООО "ТНГ-Геосейс"

Руководитель                           
ООО "ТНГ-Геосейс"

Проводить периодические медицинские осмотры работникам, 
связанным с вредными и опасными условиями труда

Руководитель                           
ООО "ТНГ-Геосейс"

Произвести нанесение на производственное оборудование 
знаков безопасности (таблички, наклейки, сигнальная лента) в 
СП №15

Руководитель                           
ООО "ТНГ-Геосейс"

Руководитель                           
ООО "ТНГ-Геосейс"

Руководитель                           
ООО "ТНГ-Геосейс"

Приобрести электрический мегаомметр в СП №3 
Руководитель                           

ООО "ТНГ-Геосейс"

Провести обучение руководителей и специалистов по охране 
окружающей среды

Руководитель                    
ООО "ТНГ-КомиГИС"

Приобрести вакуумный иммобилизационный матрац в СП №5-
Коми
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26 Мер. 1 1 457,00 Себестоимость 1-4 кв.

27 Мер. 1 360,00 Себестоимость 30.09.

28 Мер. 1 80,00 Себестоимость 1-4 кв.

29 Мер. 1 100,00 Себестоимость 31.03.

30 Мер. 1 104,00 Себестоимость 30.06.

31 Мер. 1 72,00 Себестоимость 30.09.

32 Мер. 1 92,00 Себестоимость 30.06.

33 Мер. 1 100,00 Себестоимость 30.09.

34 Мер. 1 170,00 Себестоимость 1-4 кв.

35 Мер. 1 50,00 Себестоимость 30.06.

36 Мер. 1 90,00 Себестоимость 30.09.

37 Мер. 1 90,00 Себестоимость 30.09.

38 Мер. 1 100,00 Себестоимость 31.03.

39 Мер. 1 60,00 Себестоимость 30.06.

40 Мер. 1 80,00 Себестоимость 30.06.

41 Мер. 1 80,00 Себестоимость 1-4 кв.

42 Мер. 1 80,00 Себестоимость 30.09.

43 Мер. 1 10,00 Себестоимость 30.06.

44 Мер. 1 64,00 Себестоимость 30.06.

45 Мер. 1 60,00 Себестоимость 31.03.

46 Мер. 1 240,00 Себестоимость 30.06.

47 Мер. 1 417,00 Себестоимость 1-4 кв.

48 Мер. 1 252,00 Себестоимость 1-4 кв.

49 Мер. 1 265,00 Себестоимость 1-4 кв.

50 Мер. 1 120,00 Себестоимость 1-4 кв.

51 Мер. 1 100,00 Себестоимость 1-4 кв.

52 Мер. 1 2 080,00 Себестоимость 1-4 кв.

53 Мер. 1 3 649,00 Себестоимость 1-4 кв.

54 Мер. 1 759,00 Себестоимость 1-4 кв.

28 793,20

1 Мер. 1 70,00 Себестоимость 31.03.

2 Мер. 1 480,00 Себестоимость 31.03.

3 Мер. 1 23,00 Себестоимость 30.09.

Руководитель                           
ООО "ТНГ-Геосейс"

Приобрести паяльные станции и дымоуловители в СП №27, СП 
№9

Руководитель                           
ООО "ТНГ-Геосейс"

Произвести замену окон в жилых вагон-домах в СП №15
Руководитель                           

ООО "ТНГ-Геосейс"

Приобрести электроинструменты в СП № 15
Руководитель                           

ООО "ТНГ-Геосейс"

Руководитель                           
ООО "ТНГ-Геосейс"

Приобрести гайковерты в СП №3, СП №9, СП № 27

Руководитель                           
ООО "ТНГ-Геосейс"

Руководитель                           
ООО "ТНГ-Геосейс"

Руководитель                           
ООО "ТНГ-Геосейс"

Производить обслуживание огнетушителей. Произвести закупку 
огнетушителей 

Руководитель                           
ООО "ТНГ-Геосейс"

Приобрести и установить светодиодные светильники в  СП №3, СП 
№15 

Приобрести маникены для обучения оказания доврачебной 
помощи в СП № 15

Руководитель                           
ООО "ТНГ-Геосейс"

Приобрести гидравлический пресс для опрессовки кабельных 
наконечников в СП № 3

Провести обучение руководителей и специалистов по охране 
труда

Произвести установку принудительной вытяжки на кухне над 
плитой приготовления пищи в СП №5

Руководитель                           
ООО "ТНГ-Геосейс"

Приобрести компрессор объемом ресивера 100 л в группу по 
транспорту в СП № 27

Руководитель                           
ООО "ТНГ-Геосейс"

Произвести ремонт мобильной душевой в СП № 5

Произвести текущий ремонт вагон-домов в СП № 15
Руководитель                           

ООО "ТНГ-Геосейс"

Приобрести  баннеры, оргтехику, ноутбуки в офисы охраны труда 
АУП, СП №5-Коми, СП № 15 

Провести обучение руководителей и специалистов по пожарной 
безопасности

Руководитель                           
ООО "ТНГ-Геосейс"

Руководитель                           
ООО "ТНГ-Геосейс"

Провести обучение руководителей и специалистов по охране 
окружающей среды

Руководитель                           
ООО "ТНГ-Геосейс"

Руководитель                           
ООО "ТНГ-Геосейс"

Приобрести насосы для перекачки ГСМ, аппарат подачи воды 
KARCHER в СП №15

Руководитель                           
ООО "ТНГ-Геосейс"

Произвести ремонт АПС в СП №15

Приобрести спортивный инвентарь для СП № 6

Провести поверку алкотестера для СП № 6

Производить оплату труда согласно СОУТ работникам, занятым 
на работах с вредными условиями труда

Провести обучение руководителей и специалистов по 
промышленной безопасности

Руководитель                           
ООО "ТНГ-Геосейс"

Предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска 
работникам, занятым на работах с вредными условиями труда

Руководитель                           
ООО "ТНГ-Геосейс"

Итого:

Приобрести спутниковое ТВ и телевизор для СП № 17 Руководитель                    
ООО "ТНГ-Ленское"

ООО «ТНГ-Ленское»

Руководитель                    
ООО "ТНГ-Ленское"

Руководитель                           
ООО "ТНГ-Геосейс"

Приобрести в офис топографов плоттер в СП №27
Руководитель                           

ООО "ТНГ-Геосейс"

Руководитель                           
ООО "ТНГ-Геосейс"

Приобрести и установить кондиционеры, провести ТО 
кондиционеров в СП №3, СП №15,СП №9

Руководитель                           
ООО "ТНГ-Геосейс"

Руководитель                           
ООО "ТНГ-Геосейс"

Приобрести подъемно-поворотные кресла на рабочие места 
руководителей и специалистов в СП №5, СП №15, СП №16 

Руководитель                           
ООО "ТНГ-Геосейс"

Установить терморегулюрующие датчики в жилые и 
производственные вагон-дома в СП №5

Руководитель                           
ООО "ТНГ-Геосейс"

Приобрести овощерезку с насадками в СП № 5

Руководитель                           
ООО "ТНГ-Геосейс"

Приобрести пожарные щиты в СП №15  

Провести обучение руководителей и специалистов по оказанию 
первой помощи пострадавшим

Руководитель                    
ООО "ТНГ-Ленское"

Обеспечивать работников бесплатной питьевой водой на рабочих 
местах

Руководитель                           
ООО "ТНГ-Геосейс"
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4 Мер. 1 375,00 Себестоимость 1-4 кв.

5 Мер. 1 180,00 Себестоимость 1-4 кв.

6 Мер. 1 780,00 Себестоимость 31.03.

7 Мер. 1 12,00 Себестоимость 31.03.

8 Мер. 1 93,98 Себестоимость 31.03.

9 Мер. 1 51,30 Себестоимость 31.03.

10 Мер. 1 540,00 Себестоимость 1-4 кв.

11 Мер. 1 6 393,00 Себестоимость 1-4 кв.

12 Мер. 1 34,70 Себестоимость 2-4 кв.

13 Мер. 1 20 409,41 Себестоимость 1-4 кв.

14 Мер. 1 251,70 Себестоимость 31.03.

15 Мер. 1 258,50 Себестоимость 1-4 кв.

16 Мер. 1 809,30 Себестоимость 1-4 кв.

17 Мер. 1 300,00 Себестоимость 31.12.

18 Мер. 1 150,00 Себестоимость 1-4 кв.

19 Мер. 1 100,00 Себестоимость 31.03.

20 Мер. 1 241,50 Себестоимость 31.03.

21 Мер. 1 12,55 Себестоимость 31.03.

22 Мер. 1 600,00 Себестоимость 2-4 кв.

23 Мер. 1 1 600,00 Себестоимость 1-4 кв.

24 Мер. 1 800,00 Себестоимость 31.03.

25 Мер. 1 152,00 Себестоимость 31.03.

26 Мер. 1 520,00 Себестоимость 31.03.

27 Мер. 1 174,90 Себестоимость 31.03.

28 Мер. 1 524,97 Себестоимость 1-4 кв.

29 Мер. 1 400,00 Себестоимость 3-4 кв.

30 Мер. 1 246,56 Себестоимость 30.09.

31 Мер. 1 7,86 Себестоимость 30.09.

32 Мер. 1 2 970,00 Себестоимость 1-4 кв.

33 Мер. 1 20,00 Себестоимость 1-4 кв.

34 Мер. 1 50,00 Себестоимость 1-4 кв.

35 Мер. 1 10,00 Себестоимость 1-4 кв.

36 Мер. 1 27 467,90 Себестоимость 1-4 кв.

37 Мер. 1 1 334,30 Себестоимость 1-4 кв.

38 Мер. 1 40,80 Себестоимость 1-4 кв.

39 Мер. 1 500,00 Себестоимость 1-4 кв.

Руководитель                    
ООО "ТНГ-Ленское"

Приобрести медицинские изделия и препараты для СП №6 Руководитель                    
ООО "ТНГ-Ленское"

Приобрести алкотестеры (2 шт.) и станции для промывки глаз (12 
шт.) для СП №17 

Руководитель                    
ООО "ТНГ-Ленское"

Произвести ТО автоматической пожарной сигнализации и 
обслуживание огнетушителей в СП №17

Провести поверку алкотестеров для СП №22
Руководитель                    

ООО "ТНГ-Ленское"

Приобрести медицинское оборудование для ГПО

Проводить периодические медицинские осмотры работникам, 
связанным с вредными и опасными условиями труда

Руководитель                    
ООО "ТНГ-Ленское"

Руководитель                    
ООО "ТНГ-Ленское"

Приобрести знаки безопасности (таблички, наклейки, сигнальная 
лента) в СП №17, СП №22

Приобрести тесты на COVID-19 для АУП и ГПО
Руководитель                    

ООО "ТНГ-Ленское"

Проводить предвахтовые медицинские осмотры работникам
Руководитель                    

ООО "ТНГ-Ленское"

Руководитель                    
ООО "ТНГ-Ленское"

Обеспечение работников дополнительными средствами СИЗ 
(страховочные пояса, спасательные жилеты) для СП №17, СП 
№22

Руководитель                    
ООО "ТНГ-Ленское"

Проводить ремонт, стирку, химчистку спецодежды

Произвести монтаж устройства очистки и вентиляции воздуха для 
СП №17

Руководитель                    
ООО "ТНГ-Ленское"

Предоставление компенсации (молока) работникам, занятым на 
работах с вредными условиями труда

Обеспечение работников спецодеждой, спецобувью по 
утвержденным нормам 

Провести обучение руководителей и специалистов по оказанию 
первой помощи пострадавшим

Руководитель                    
ООО "ТНГ-Ленское"

Приобрести медикаменты для СП №22

Провести обучение руководителей и специалистов по пожарной 
безопасности

Произвести монтаж клетки для перевозки АКБ на вездеходной 
технике в СП №22

Руководитель                    
ООО "ТНГ-Ленское"

Приобрести инструменты для СП №17 Руководитель                    
ООО "ТНГ-Ленское"

Произвести ремонт производственных и хозяйственных 
помещений в ГПО

Руководитель                    
ООО "ТНГ-Ленское"

Обеспечение работников защитными кремами, смывающими 
средствами 

Проводить предварительные медицинские осмотры работникам 
при поступлении на работу

Руководитель                    
ООО "ТНГ-Ленское"

Руководитель                    
ООО "ТНГ-Ленское"

Приобрести электрические конвекторы, вытяжных ветиляторов 
для СП №22

Руководитель                    
ООО "ТНГ-Ленское"

Произвести ТО ОПС в СП №22

Приобрести стенды, наглядные материалы для СП №22, баннер 
по ОТ для ГПО

Руководитель                    
ООО "ТНГ-Ленское"

Провести обучение руководителей и специалистов по охране 
окружающей среды

Руководитель                    
ООО "ТНГ-Ленское"

Произвести обслуживание огнетушителей, закупку 
огнетушителей, пожарных рукавов в СП №22 

Руководитель                    
ООО "ТНГ-Ленское"

Произвести замену приборов освещения в СП №17, СП №22, ГПО 
Руководитель                    

ООО "ТНГ-Ленское"

Руководитель                    
ООО "ТНГ-Ленское"

Руководитель                    
ООО "ТНГ-Ленское"

Руководитель                    
ООО "ТНГ-Ленское"

Предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска 
работникам, занятым на работах с вредными условиями труда

Руководитель                    
ООО "ТНГ-Ленское"

Руководитель                    
ООО "ТНГ-Ленское"

Руководитель                    
ООО "ТНГ-Ленское"

Руководитель                    
ООО "ТНГ-Ленское"

Руководитель                    
ООО "ТНГ-Ленское"

Руководитель                    
ООО "ТНГ-Ленское"

Производить оплату труда согласно СОУТ работникам, занятым 
на работах с вредными условиями труда

Руководитель                    
ООО "ТНГ-Ленское"

Руководитель                    
ООО "ТНГ-Ленское"

Произвести обслуживание огнетушителей в СП №6 

Обеспечивать работников бесплатной питьевой водой на рабочих 
местах

Провести обучение руководителей и специалистов по охране 
труда

Руководитель                    
ООО "ТНГ-Ленское"

Произвести монтаж заземления вагон-домов, провести 
измерение сопротивления изоляции, заземляющих устройств, 
призвести поверку СИЗ от поражения электротоком в СП №22

Руководитель                    
ООО "ТНГ-Ленское"

Приобрести материал для заземления для СП №17

Приобрести и провести испытания диэлектрических перчаток для 
ГПО

Руководитель                    
ООО "ТНГ-Ленское"
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38 Мер. 1 40,80 Себестоимость 1-4 кв.

39 Мер. 1 500,00 Себестоимость 1-4 кв.

68 985,23

1 Мер. 1 61,00 Себестоимость 31.03.

2 Мер. 1 30,00 Себестоимость 31.03.

3 Мер. 1 10,00 Себестоимость 30.09.

4 Мер. 1 50,00 Себестоимость 31.03.

5 Мер. 1 450,00 Себестоимость 3-4 кв.

6 Мер. 1 600,00 Себестоимость 1-4 кв.

7 Мер. 1 80,00 Себестоимость 31.03.

8 Мер. 1 150,00 Себестоимость 31.03.

9 Мер. 1 7 500,00 Себестоимость 1-4 кв.

10 Мер. 1 300,00 Себестоимость 1-3 кв.

11 Мер. 1 280,00 Себестоимость 1-4 кв.

12 Мер. 1 60,00 Себестоимость 30.09.

13 Мер. 1 230,00 Себестоимость 31.12.

14 Мер. 1 750,00 Себестоимость 1-4 кв.

15 Мер. 1 250,00 Себестоимость 31.12.

16 Мер. 1 200,00 Себестоимость 31.12.

17 Мер. 1 80,00 Себестоимость 31.03.

18 Мер. 1 150,00 Себестоимость 1-4 кв.

19 Мер. 1 100,00 Себестоимость 1-4 кв.

20 Мер. 1 40,00 Себестоимость 1-4 кв.

21 Мер. 1 40,00 Себестоимость 1-4 кв.

22 Мер. 1 6,20 Себестоимость 1 кв.

23 Мер. 1 69 610,00 Себестоимость 1-4 кв.

24 Мер. 1 3 630,00 Себестоимость 1-4 кв.

25 Мер. 1 55,00 Себестоимость 1-4 кв.

26 Мер. 1 1 200,00 Себестоимость 1-4 кв.

85 912,20

1 Мер. 1 39,00 Себестоимость 30.09.

2 Мер. 1 12,00 Себестоимость 1-4 кв.

3 Мер. 1 620,00 Себестоимость 4 кв.

4 Мер. 1 25,00 Себестоимость 4 кв.

Руководитель   
ООО "ТНГ-Универсал"

               Руководитель  
ООО "ТНГ-Универсал"

Руководитель                    
ООО "ТНГ-Юграсервис"

Провести обучение руководителей и специалистов по оказанию 
первой помощи пострадавшим

Провести обучение руководителей и специалистов по пожарной 
безопасности

Руководитель                    
ООО "ТНГ-Юграсервис"

Провести обучение руководителей и специалистов по охране 
окружающей среды

Руководитель                    
ООО "ТНГ-Юграсервис"

 ООО «ТНГ-Универсал»
Итого:

Обеспечивать работников бесплатной питьевой водой на рабочих 
местах

Предоставление компенсации (молока) работникам, занятым на 
работах с вредными условиями труда

Руководитель                    
ООО "ТНГ-Юграсервис"

Произвести устройство защитного заземления в СП №1, СП №4

Приобрести и произвести обслуживание огнетушителей в СП №1, 
СП №4

Руководитель                    
ООО "ТНГ-Юграсервис"

Приобрести инструмент в СП №1, СП №4

Предоставление компенсации (молока) работникам, занятым на 
работах с вредными условиями труда

Руководитель                    
ООО "ТНГ-Юграсервис"

Руководитель                    
ООО "ТНГ-Юграсервис"

Проводить предварительные медицинские осмотры работникам 
при поступлении на работу

Проводить производственный контроль  на рабочих местах

Руководитель                    
ООО "ТНГ-Юграсервис"

Оборудовать комнату для приема пищи на ПКС бытовой техникой 
(приобрести холодильник, микроволновые печи, термопот)

Руководитель    
ООО "ТНГ-Универсал"

Проводить периодические медицинские осмотры работникам, 
связанным с вредными и опасными условиями труда

Провести обучение руководителей и специалистов по 
промышленной безопасности

Обеспечение работников спецодеждой, спецобувью по 
утвержденным нормам 

Руководитель                    
ООО "ТНГ-Юграсервис"

Руководитель                    
ООО "ТНГ-Юграсервис"

 ООО «ТНГ-Юграсервис»

Провести специальную оценку условий труда на рабочих местах 
работников в СП №1, ГПО, СП №4

Руководитель                    
ООО "ТНГ-Юграсервис"

Приобрести информационные стенды, наглядные материалы по 
ОТ в СП №1, СП №4, ГПО

Проводить предварительные медицинские осмотры работникам 
при поступлении на работу

Руководитель                    
ООО "ТНГ-Юграсервис"

Проводить периодические медицинские осмотры работникам, 
связанным с вредными и опасными условиями труда

Руководитель                    
ООО "ТНГ-Ленское"

Приобрести медицинские средства для укомплектования 
медицинских аптечек оказания первой помощи в СП №4

Проводить ремонт, стирку, химчистку спецодежды

Руководитель                    
ООО "ТНГ-Юграсервис"

Руководитель                    
ООО "ТНГ-Ленское"

Руководитель                    
ООО "ТНГ-Юграсервис"Приобрести стиральную машину в СП №1 (2 шт.)

Руководитель                    
ООО "ТНГ-Юграсервис"

Проводить производственный контроль  на рабочих местах (ГПО) 
АУП

Руководитель                    
ООО "ТНГ-Юграсервис"

Обеспечивать работников бесплатной питьевой водой на рабочих 
местах

Руководитель                    
ООО "ТНГ-Юграсервис"

Предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска 
работникам, занятым на работах с вредными условиями труда

Руководитель                    
ООО "ТНГ-Юграсервис"

Обеспечение работников защитными кремами, смывающими 
средствами 

Руководитель                    
ООО "ТНГ-Юграсервис"

Руководитель                    
ООО "ТНГ-Юграсервис"

Руководитель 
ООО"ТНГ-Универсал"

Производить оплату труда согласно СОУТ работникам, занятым 
на работах с вредными условиями труда

Руководитель                    
ООО "ТНГ-Юграсервис"

Провести обучение руководителей и специалистов по охране 
труда

Руководитель                    
ООО "ТНГ-Юграсервис"

Руководитель                    
ООО "ТНГ-Юграсервис"

Руководитель                    
ООО "ТНГ-Юграсервис"

Приобрести телевизор и спутниковую тарелку для красного 
уголка в СП №1 

Руководитель                    
ООО "ТНГ-Юграсервис"

Произвести замену приборов освещения, светильников в СП №1, 
СП №4

Приобрести знаки безопасности в СП №1, ГПО
Руководитель                    

ООО "ТНГ-Юграсервис"

Провести поверку алкотестеров и дефибриляторов в СП №1 

Итого:
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5 Мер. 1 1 080,00 Себестоимость 1-4 кв.

6 Мер. 1 84,00 Себестоимость 1-4 кв.

7 Мер. 1 40,00 Себестоимость 1-4 кв.

8 Мер. 1 26,00 Себестоимость 1-4 кв.

9 Мер. 1 10,00 Себестоимость 30.09.

10 Мер. 1 320,00 Себестоимость 1-4 кв.

11 Мер. 1 46,00 Себестоимость 2-3 кв.

12 Мер. 1 30,00 Себестоимость 31.03.

13 Мер. 1 127,00 Себестоимость 30.09.

14 Мер. 1 15,50 Себестоимость 30.06.

15 Мер. 1 30,00 Себестоимость 30.09.

16 Мер. 1 6,00 Себестоимость 31.12.

17 Мер. 1 5,00 Себестоимость 3 кв.

18 Мер. 1 20,00 Себестоимость 3 кв.

19 Мер. 1 30,00 Себестоимость 2 кв.

20 Мер. 1 60,00 Себестоимость 1 кв.

21 Мер. 1 828,00 Себестоимость 1-4 кв.

22 Мер. 1 12,00 Себестоимость 1-4 кв.

23 Мер. 1 18,00 Себестоимость 1-4 кв.

3 483,50

1 Мер. 1 8,00 Себестоимость 1-4 кв.

2 Мер. 1 8,00 Себестоимость 1-4 кв.

3 Мер. 1 8,00 Себестоимость 1-4 кв.

4 Мер. 1 40,00 Себестоимость 1-4 кв.

5 Мер. 1 180,00 Себестоимость 2 кв.

6 Мер. 1 32,00 Себестоимость 1-4 кв.

7 Мер. 1 40,00 Себестоимость 2-4 кв.

8 Мер. 1 700,00 Инвестпрограмма 31.03.

9 Мер. 1 21,00 Себестоимость 31.03.

10 Мер. 1 25,00 Себестоимость 31.03.

11 Мер. 1 16,00 Себестоимость 31.03.

12 Мер. 1 12,00 Себестоимость 31.03.

13 Мер. 1 14,00 Себестоимость 31.03.

14 Мер. 1 334,00 Себестоимость 1-4 кв.

15 Мер. 1 160,00 Себестоимость 1-4 кв.

16 Мер. 1 58,00 Себестоимость 1-4 кв.

1 656,00
258 278,21

255 234,21
1 030,00
2 014,00

Руководитель ИП              
ООО "ТНГ-Логгинг Азия"

Провести обучение руководителей и специалистов по 
промышленной безопасности
Провести обучение руководителей и специалистов по пожарной 
безопасности

Проводить ремонт, стирку, химчистку спецодежды

Предоставление компенсации (молока) работникам, занятым на 
работах с вредными условиями труда

Проводить ремонт, стирку, химчистку спецодежды

Руководитель ИП              
ООО "ТНГ-Логгинг Азия"

Руководитель ИП              
ООО "ТНГ-Логгинг Азия"

Обеспечение работников защитными кремами, смывающими 
средствами 

Обеспечение работников спецодеждой, спецобувью по 
утвержденным нормам 

Руководитель ИП              
ООО "ТНГ-Логгинг Азия"

Провести обслуживание пожарной сигнализации

Руководитель ИП              
ООО "ТНГ-Логгинг Азия"

Провести обучение руководителей и специалистов по охране 
труда
Провести обучение руководителей и специалистов по 
промышленной безопасности

Проводить предварительные медицинские осмотры работникам 
при поступлении на работу

прибыль

Итого по  ООО «ТНГ-Групп» и ДО:

Провести обучение руководителей и специалистов по оказанию 
первой помощи пострадавшим

Предоставление компенсации (молока) работникам, занятым на 
работах с вредными условиями труда
Обеспечивать работников бесплатной питьевой водой на рабочих 
местах

в том числе:

Итого:

Производить оплату труда согласно СОУТ работникам, занятым 
на работах с вредными условиями труда

ИП ООО "ТНГ-Логгинг Азия"

Руководитель ИП              
ООО "ТНГ-Логгинг Азия"

себестоимость

Обеспечение работников защитными кремами, смывающими 
средствами 

Обеспечение работников спецодеждой, спецобувью по 
утвержденным нормам 

Провести обучение руководителей и специалистов по оказанию 
первой помощи пострадавшим

Руководитель ИП              
ООО "ТНГ-Логгинг Азия"

Приобрести газоанализаторы (4 комплекта (H2S)

Руководитель ИП              
ООО "ТНГ-Логгинг Азия"

Производить обслуживание огнетушителей. Произвести закупку 
огнетушителей 

Провести обучение руководителей и специалистов по охране 
труда

Произвести замену вентиляции на сварочном участке РМЦ

инвестпрограмма

Произвести замену вытяжного крышного ветилятора на 
термическом участке 

Произвести замену светильников в АРЦ (15 шт.)

Приобретение наглядных материалов по охране труда

Итого:

Проводить периодические медицинские осмотры работникам, 
связанным с вредными и опасными условиями труда

Обеспечивать работников бесплатной питьевой водой на рабочих 
местах

Руководитель ИП              
ООО "ТНГ-Логгинг Азия"

Проводить предвахтовые медицинские осмотры работникам Руководитель ИП              
ООО "ТНГ-Логгинг Азия"

Проводить производственный контроль  на рабочих местах Руководитель ИП              
ООО "ТНГ-Логгинг Азия"

Руководитель ИП              
ООО "ТНГ-Логгинг Азия"

Предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска 
работникам, занятым на работах с вредными условиями труда

Провести обучение руководителей и специалистов по охране 
окружающей среды

Руководитель ИП              
ООО "ТНГ-Логгинг Азия"

Руководитель ИП              
ООО "ТНГ-Логгинг Азия"

Приобрести и нанести знаки безопасности на производственное 
оборудование

Обеспечение работников дополнительными средствами СИЗ 
(СИЗОД)

Провести обучение руководителей и специалистов по пожарной 
безопасности

Руководитель ИП              
ООО "ТНГ-Логгинг Азия"

Приобрести и установить кондиционеры в цех ПКС

Руководитель ИП              
ООО "ТНГ-Логгинг Азия"

            Руководитель
ООО "ТНГ-Универсал"

Руководитель
ООО "ТНГ-Универсал"

Руководитель
ООО "ТНГ-Универсал"

Руководитель
ООО "ТНГ-Универсал"

Руководитель
ООО "ТНГ-Универсал"

Руководитель
ООО "ТНГ-Универсал"

Руководитель
ООО "ТНГ-Универсал"

Руководитель
ООО "ТНГ-Универсал"

Руководитель
ООО "ТНГ-Универсал"

Руководитель
ООО "ТНГ-Универсал"

Руководитель
ООО "ТНГ-Универсал"

Руководитель
ООО "ТНГ-Универсал"

Руководитель
ООО "ТНГ-Универсал"

Руководитель
ООО "ТНГ-Универсал"

Руководитель
ООО "ТНГ-Универсал"

Руководитель
ООО "ТНГ-Универсал"

Руководитель
ООО "ТНГ-Универсал"

Руководитель
ООО "ТНГ-Универсал"

Руководитель
ООО "ТНГ-Универсал"



Приложение № 2
ПЕРЕЧЕНЬ

 профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск

Ежегодный дополнительный оплачи-
ваемый отпуск предоставляется работ-
никам: 

- по результатам специальной оценки 
условий труда, если условия труда на ра-
бочих местах отнесены к вредным усло-
виям труда 2, 3 или 4 степени (3.2, 3.3, 
3.4) либо опасным условиям труда.

Минимальная продолжительность 

ежегодного дополнительного оплачи-
ваемого отпуска составляет 7 кален-
дарных дней.

Перечень для каждого ДО утвержда-
ется работодателем с учётом мнения 
профсоюзных органов.

Примечание: дополнительный от-
пуск предоставляется пропорционально 

проработанному времени. 
В счёт времени, проработанного на 

производстве, в цехах, профессиях и 
должностях с вредными условиями тру-
да, засчитываются лишь те дни, в кото-
рые работник фактически был занят в 
этих условиях не менее половины рабо-
чего дня.

Приложение № 4
ПЕРЕЧЕНЬ

 профессий, видов работ и должностей для получения 
молока или других равноценных пищевых продуктов

Перечень для каждого струк-
турного подразделения ООО «ТНГ-
Групп» составляется в соответствии 
с нормами и условиями бесплатной 
выдачи молока или других равноцен-
ных пищевых продуктов работникам, 
занятым на работах с вредными усло-
виями труда, в соответствии с Прика-
зом Минздравсоцразвития РФ № 45н 
от 16.02.2009 г., и утверждается рабо-
тодателем с учётом мнения профсо-
юзных органов.

Примечание: выдача молока 
или других равноценных пищевых 
продуктов производится работни-
кам в дни фактической занятости на 
работах, связанных с наличием на 
рабочем месте предусмотренных Пе-
речнем вредных производственных 
факторов, при воздействии которых 
в профилактических целях рекомен-
дуется употребление молока и уров-
ни которых превышают предельно 
допустимые концентрации (ПДК).

Приложение  № 6
ПЕРЕЧЕНЬ

профессий, видов работ и должностей, при  вы-
полнении которых предусмотрена бесплатная выдача 

смывающих и обезвреживающих средств

Подбор и выдача смывающих и обезвреживаю-
щих средств осуществляется в соответствии с нор-
мами бесплатной выдачи работникам смывающих 
и обезвреживающих средств. Порядок и условия их 
выдачи утверждены Приказом Министерства здра-
воохранения и социального развития РФ № 1122н 
от 17.12.2010 г.

Перечень утверждается работодателем с учётом 
мнения профсоюзных органов.

Положение
об оказании материальной помощи работникам ООО «ТНГ-Групп», дочерних обществ в 2023 году
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Данное Положение вводится в целях материаль-
ной защиты работников ООО «ТНГ-Групп», дочерних 
обществ. Действие Положения распространяется на 
всех работников, неработающих пенсионеров ООО 
«ТНГ-Групп», дочерних обществ. Материальная по-
мощь оказывается в пределах прибыли, остающейся 
в распоряжении обществ после уплаты налогов и дру-
гих обязательных платежей.

Перечень лиц, которым оказывается мате-
риальная помощь:

В размере 10 000 рублей:
а) при призыве работника ООО «ТНГ-Групп», 
дочернего общества на действительную воен-
ную службу;
б) после службы в Вооруженных Силах и воз-
вратившимся на место прежней работы по 
истечении трех месяцев работы.

В размере 8 000 рублей:
а) в случае смерти близких родственников 
работника (мать, отец, муж, жена, дети в том 
числе приёмные, падчерицы, пасынки, пол-
нородные и неполнородные братья, и сестры) 
согласно заявлению.

В размере 8 000 рублей:
а) в случае смерти близких родственников 
неработающего пенсионера (мать, отец, муж, 
жена, дети в том числе приёмные, падчери-
цы, пасынки, полнородные и неполнородные 
братья, и сестры) согласно заявлению.

В размере 19 000 рублей:
 для ритуальных расходов семье или род-
ственника, либо лицу, взявшему на себя обя-

занность осуществлять погребение умершего 
работника. 

В размере 20 000 рублей:
для ритуальных расходов семье или род-
ственника, либо лицу, взявшему на себя обя-
занность осуществлять погребение умершего 
неработающего пенсионера. (На основании 
утверждённых лимитов на выплату благотво-
рительной помощи неработающим пенсио-
нерам ПАО «Татнефть» на 2023год). 

В размере 16 000 рублей:
а) при первом бракосочетании работника об-
щества.

В размере 11 000 рублей:
а) на каждого новорожденного ребенка и 
(или) при усыновлении (удочерении) ребен-
ка до 14 лет. 

В размере 2 000 рублей:
а) ежемесячно женщинам, находящимся в 
отпуске без сохранения заработной платы по 
уходу за детьми, не посещающими детские до-
школьные учреждения, в возрасте до 1,5 лет.

В размере 10 000 рублей:
а) ежемесячно женщинам, находящимся в 
отпуске без сохранения заработной платы по 
уходу за детьми, не посещающими детские 
дошкольные учреждения, в возрасте от 1,5 до 
3 лет.

В размере 6 000 рублей:
а) один раз в год на каждого ребенка одному 
из родителей многодетной семьи, имеющему 
3-х и более детей до 18 лет.

В размере 10 000 рублей:
а) один раз в год детям-сиротам до 18 лет, по-
терявшим обоих родителей, если один из них 
был работником ООО «ТНГ-Групп», дочер-
него общества.

В размере 20 000 рублей:
а) один раз в год каждому сироте до 18 лет, 
родители которого (или один из них) погибли 
на производстве ООО «ТНГ-Групп», дочерне-
го общества.

В размере 7 000 рублей:
а) один раз в год одному работнику-родителю 
(опекуну), имеющему на иждивении детей-ин-
валидов в возрасте до 18 лет (студентов-инва-
лидов дневных вузов и техникумов до 23 лет)

В размере 2000 рублей:
а) один раз в год работникам-инвалидам ко 
Дню инвалидов.

В размере 100 000 рублей:
а) единовременно при рождении в семье 
двойни работнице (Если оба родителя рабо-
тают в ООО «ТНГ-Групп», ДО то материаль-
ная помощь выплачивается матери. Если в 
ООО «ТНГ-Групп», ДО работает только отец, 
то выплата производится ему.

 В размере 300 000 рублей:
а) единовременно при рождении в семье 
тройни (если оба родителя работают в ООО 
«ТНГ-Групп», ДО) материальная помощь 
выплачивается матери. Если в ООО «ТНГ-
Групп», ДО работает только отец, то выплата 
производится ему.
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Возмещение расходов при служебных ко-
мандировках.

1.1. При направлении работника в слу-
жебную командировку на основании его 
заявления работнику выдается денежный 
аванс путем перечисления на личную или 
корпоративную карту, указанную в заявле-
нии на выдачу подотчетных сумм:

• на оплату расходов по проезду;
• по найму жилого помещения;
• на дополнительные расходы, связан-

ные с проживанием вне места постоянного 
жительства (суточные).

1.2. При направлении работника в слу-
жебную командировку как внутри РФ, 
так и за ее пределы, работодателем воз-
мещаются фактически произведенные и 
документально подтвержденные целевые 
расходы:

• оплата расходов по проезду,
• стоимость железнодорожных билетов, 

авиабилетов и др. в соответствии с Прило-
жением №1,

• оплата услуг по предварительной про-
даже (бронированию) билетов,

• платежи по обязательному страхова-
нию пассажиров на транспорте,

• плата за пользование в поезде постель-
ными принадлежностями,

• расходы на провоз багажа в пределах 
нормы (сверх нормы — только по письмен-
ному согласованию с руководителем обще-
ства, подразделения),

• стоимость проезда к станции, если она 
находится за чертой населенного пункта,

• расходы по найму жилого помещения, 
• на дополнительные расходы, связан-

ные с проживанием вне места постоянного 
жительства (суточные),

• дополнительные расходы, произведен-
ные работником — с разрешения админи-
страции,

• дополнительные расходы, связанные с 
VIP-услугами для генерального директора, 
заместителей генерального директора, ди-
ректоров ДО.

1.3. Дополнительные расходы, связан-
ные с проживанием вне места жительства 
(суточные), возмещаются работнику за 
каждый день нахождения в командиров-
ке, включая выходные и нерабочие празд-
ничные дни, а также за дни нахождения в 
пути, в том числе за время вынужденной 
остановки в пути, с учётом положений, 
предусмотренных п. 9.7 настоящего Поло-
жения.

1.4. На территории РФ суточные выпла-
чиваются за каждый день нахождения в 
командировке в следующих размерах:

• 600 рублей — в городах Москва, 
Санкт-Петербург, в столицах республик, 
краев и областей, а также в районах Край-

него Севера и приравненных к ним мест-
ностях;

• 600 рублей — в прочих местностях и 
населенных пунктах.

1.5. При направлении работника в ко-
мандировку на один день суточные не вы-
плачиваются.

1.6. При направлении сотрудника в ко-
мандировку за пределы территории РФ 
суточные выплачиваются:

• за время нахождения в пути при про-
езде по территории РФ — в порядках и 
размерах, которые предусмотрены п. 9.5 
настоящего Положения;

• при проезде и нахождении на террито-
рии иностранного государства — в порядке 
и размерах, определяемых коллективным 
договором либо Постановлением Прави-
тельства РФ от 26 декабря 2005 г. №812.

1.7. При следовании работника с тер-
ритории РФ дата пересечения государ-
ственной границы РФ включается в дни, 
за которые суточные выплачиваются в 
порядке, предусмотренном для команди-
ровок на территории иностранных госу-
дарств, а при следовании на территорию 
РФ дата пересечения государственной 
границы РФ включается в дни, за кото-
рые суточные выплачиваются в порядке, 
предусмотренном для командировок в 
пределах Российской Федерации. Даты пе-
ресечения государственной границы при 
следовании с территории РФ и на террито-
рию РФ определяются на основании отме-
ток пограничных органов в паспорте.

1.8. При направлении работника в ко-
мандировку на территории двух или более 
иностранных государств суточные за день 
пересечения границы между государства-
ми выплачиваются в иностранной валюте 
по нормам, установленным для государ-
ства, в которое направляется работник.

1.9. При направлении работника об-
щества в командировку на территории 
государств-участников Содружества Неза-
висимых Государств, с которыми заклю-
чены межправительственные соглашения, 
на основании которых в документах для 
въезда и выезда пограничными органами 
не делаются отметки о пересечении госу-
дарственной границы, даты пересечения 
границы РФ определяются по проездным 
документам (билетам).

1.10. Суточные не являются доходом ра-
ботника и не облагаются НДФЛ в пределах 
норм, установленных законодательством 
РФ, но не более 2 500 рублей за каждый 
день нахождения работника в загранко-
мандировке. С суммы суточных, которые 
превышают указанный размер, работода-
тель должен исчислить НДФЛ, удержать 
его и перечислить в бюджет.

1.11. Расходы, связанные с оплатой най-
ма жилья на территории РФ, производятся  
по фактическим данным, но не более ука-
занных сумм в Приложении 2. При превы-
шении указанного норматива возмещение 
расходов производится в исключительных 
случаях и только с разрешения админи-
страции.

1.12. Документами, подтверждающими 
факт оплаты гостиничных услуг, являют-
ся фискальный чек ККТ с QR-кодом, до-
полнительно к чеку — типографический 
БСО, например, счет или квитанция. Если 
гостиница использует бланки строгой от-
чётности, то они должны быть отпечатаны 
с помощью онлайн-ККТ или автоматизи-
рованной системы БСО в фискальном ре-
жиме (ст.4, 4.2, абз. 3 п. 1 ст. 4.3 закона от 
22.05.2003 №54-ФЗ). На кассовых чеках 
должны присутствовать все обязательные 
реквизиты (письмо Минфина от 14.10.2019 
№03-03-06/1/78500). При этом БСО дол-
жен содержать следующие обязательные 
реквизиты:

• наименование документа, номер и дату 
оформления документа,

• наименование и организационно-пра-
вовая форма (для организации),

• фамилия, имя, отчество (для индиви-
дуального предпринимателя),

• место нахождения постоянно действу-
ющего исполнительного органа юридиче-
ского лица (в случае отсутствия постоянно 
действующего исполнительного органа 
юридического лица — иного органа или 
лица, имеющих право действовать от име-
ни юридического лица без доверенности),

• идентификационный номер налого-
плательщика, присвоенный организации 
(индивидуальному предпринимателю), 
выдавшей документ,

• вид услуги,
• фамилия, имя, отчество проживающе-

го,
• даты проживания,
• время заезда и выезда (ранний заезд и 

поздний выезд),
• стоимость услуги в денежном выраже-

нии,
• размер оплаты, осуществляемый на-

личными денежными средствами и (или) 
с использованием платежной карты,

• дата осуществления расчета и состав-
ления документа,

• должность, фамилия, имя, отчество 
лица, ответственного за совершение опе-
рации и правильность ее оформления, его 
личная подпись, печать организации (ин-
дивидуального предпринимателя),

• подпись и расшифровку проживающе-
го лица, даже если это не предусмотрено 
бланком строгой отчётности,  
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• иные реквизиты, которые характе-
ризуют специфику оказываемой услуги 
и которыми вправе дополнить документ 
организация (индивидуальный предпри-
ниматель).

1.13. Расходы, связанные с оплатой най-
ма жилья в загранкомандировке, прини-
маются в размере фактических затрат, но 
не более утвержденных Приказом Мин-
фина РФ от 2 августа 2004 г. № 64н. При 
превышении норматива возмещение осу-
ществляется с разрешения руководителя. 

1.14. При непредставлении работником 
документов, подтверждающих расходы по 
найму жилого помещения, разрешается 
возмещать данные расходы в сумме 100 
рублей за каждый день нахождения в ко-
мандировке. Указанная норма применяет-
ся в случаях, если наем жилого помещения 
на время командировки организует сам 
работник. В случае организации прожи-
вания работника работодателем или при-
нимающей стороной (за их счет) данная 
норма не применяется.

1.15. Расходы по проезду работника лю-
бым транспортом на место командирова-
ния и обратно к месту постоянной работы 
включаются при наличии документов (би-
летов, талонов, купонов и т.д.), подтверж-
дающих данные расходы.

1.16. Билет и чек должны быть оформ-
лены на одного сотрудника. Сумма билета, 
талона, купона и т.д. должна соответство-
вать чеку с QR-кодом.

1.17. Работникам Общества, которые 
приобрели электронные авиа- или желез-
нодорожные билеты для поездки в коман-
дировку и обратно к месту работы, рас-
ходы возмещаются при предоставлении 
следующих документов:

• распечатанный электронный билет, 
являющийся бланком строгой отчетности,

• посадочный талон (купон).
1.18. В случае, когда посадочный талон 

утерян, в качестве оправдательного доку-
мента бухгалтерией может быть принята 
копия экземпляра посадочного талона, 
оставшаяся в распоряжении транспортной 
организации, осуществившей перевозку 
физического лица, или справка из транс-
портной организации с указанием рекви-
зитов, позволяющих идентифицировать 
физическое лицо, маршрут его проезда, 
стоимость билета и дату поездки.

1.19. При сдаче чека ККМ и посадочно-
го талона приложить к авансовому отчету 
оригинал и копию чека и талона. В копии 
должны быть видны все реквизиты ориги-
нала документа. В случае утери чека ККМ 
с QR-кодом предоставить онлайн-чек ком-
пании, осуществляющей продажу билетов, 
товаров, услуг.

1.20. Расходы в связи с возвращением 
командированным работником билета на 
поезд, самолет или другое транспортное 
средство могут быть возмещены с разре-
шения руководителя подразделения толь-
ко по уважительным причинам (в случае 
решения об отмене командировки, болез-
ни работника).

1.21. В случае отмены командировки 
по производственным причинам с при-
ложением подтверждающих документов 
(письмо, телеграмма, приказ и т.п.) сбор 
за возврат билетов подлежит оплате. В 
случае отмены командировки по инициа-
тиве работника сбор за возврат билета не 
подлежит оплате.

1.22. При отсутствии общественно-
го транспорта и рейсовых сообщений с 
письменного разрешения администрации 
подлежат к возмещению произведенные 
расходы на такси с предоставлением кви-
танции и чека с QR-кодом с описанием 
маршрута в следующих размерах:
• руководителям — в размере фактических 
затрат;
• специалистам, рабочим — не более 3 000 
рублей.

1.23. Затраты на хранение багажа при-
нимаются к оплате только по письменно-
му согласованию с администрацией.

1.24. Расходы, связанные с командиров-
кой, но не подтвержденные документаль-
но, работникам не возмещаются.

1.25. В течение трех рабочих дней с мо-
мента возвращения работник обязан пре-
доставить работодателю авансовый отчет 
об израсходованных в связи с командиров-
кой суммах и произвести окончательный 
расчет по выданному ему перед отъездом 
в командировку денежному авансу на ко-
мандировочные расходы. 

1.26. К авансовому отчету прилагаются:
• бланк авансового отчета со штампом 

БДР, с заполненными реквизитами, при-
каз о направлении работника в команди-
ровку,

• документы о найме жилого помещения 
(при командировках за пределами РФ — с 
переводом на русский язык данных доку-
ментов с подписью и расшифровкой пере-
водчика),

• документы о фактических расходах по 
проезду, включая оплату услуг по оформ-
лению проездных документов и предо-
ставлению в поездах постельных принад-
лежностей,

• документы об иных производственных 
расходах, связанных с командировкой,

• копия загранпаспорта (читаемая) с по-
метками о пересечении границ. 

1.27. Неиспользованный остаток аванса 
подотчетное лицо перечисляет на расчёт-
ный счет предприятия, в исключительных 
случаях сдает в кассу предприятия по при-
ходному кассовому ордеру. В случае невоз-
вращения аванса в указанный срок, сумма 
удерживается из заработной платы работ-
ника в течение месяца.

1.28. Оплата и (или) возмещение рас-
ходов работника в иностранной валюте, 
связанных с командировкой за пределы 
территории Российской Федерации, вклю-
чая выплату аванса в иностранной валюте, 
а также погашение неизрасходованного 
аванса в иностранной валюте, выданного 
работнику в связи с командировкой, осу-
ществляются в соответствии с Федераль-
ным законом «О валютном регулировании 

и валютном контроле».
1.29. Курс валюты ЦБ РФ определяется:
• согласно справке обмена, выданной 

банком в части выплаченного аванса,
• на дату утверждения авансового отчета 

в части сумм, не покрытых авансом.
1.30. За время вынужденной задержки 

в пути по независящим от работника при-
чинам подлежат возмещению суточные и 
расходы по найму жилья, если к авансо-
вому отчету приложены документы, под-
тверждающие задержку в пути.

                                                 
                                             Приложение №1

Порядок возмещения  
расходов на проезд

Генеральный директор, заместите-
ли генерального директора, директора 
ДО — в размере фактических затрат.

Специалисты и служащие (ИТР) — 
ж/д билеты без питания и дополни-
тельных услуг (плацкарт,  купе); авиа-
билеты, кроме бизнес-класса.

Рабочие — ж/д билеты без питания 
и дополнительных услуг (плацкарт); 
авиабилеты, кроме бизнес-класса.

Для возмещения расходов на проезд 
при несоответствии вышеуказанным 
нормам, необходимо предоставлять 
справку (без возмещения её стоимо-
сти) об отсутствии других билетов и 
объяснительную записку на имя гене-
рального директора (заместителя ге-
нерального директора) или директора 
ДО. При этом маршрут и дата авиаби-
лета должны совпадать со справкой 
ж/д. 

В случае командирования в стра-
ну, где не предоставляется справка об 
отсутствии билетов, расходы возме-
щаются по согласованию с руководи-
телем (директором ДО) с предоставле-
нием объяснительной записки.

Приложение № 2

Норматив расходов по найму 
жилья  для работников  

ООО «ТНГ-Групп», ДО
  на территории РФ

Генеральный директор, заместите-
ли генерального  директора, директо-
ра ДО — в размерах фактических за-
трат.  

Начальники отделов, управлений, 
экспедиций, руководители групп, 
главные и ведущие специалисты — не 
более 5 800 рублей.

Остальные специалисты и служа-
щие — не более 4 600 рублей. 

Рабочие — не более 3 800 рублей.
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Настоящее Положение определяет порядок и 
условия предоставления работникам ООО «ТНГ-
Групп», ДО, АНО ОО «Прогимназия № 14» путе-
вок за счет средств ДМС на санаторно-курортное 
лечение и оздоровление для профилактики 
заболеваний (далее именуются – санаторно-ку-
рортное лечение и оздоровление) работников. 

1. Приобретение путевок.
1.1. Пакет путевок на санаторно-курорт-

ное лечение и оздоровление работников 
формируется, исходя из лимита средств, 
предусмотренного в бюджете организации 
на планируемый год.

1.2. Для ДО, АНО ОО «Прогимназия 
№14» лимит средств на приобретение путе-
вок доводится службой труда и заработной 
платы управляющей компании письменно 
до каждого предприятия.

1.3. Для распределения путёвок на сана-
торно-курортное лечение и оздоровление 
работников на местах создается Комиссия 
по социальному страхованию. В управля-
ющей компании создается Комиссия в сле-
дующем составе: заместитель генерального 
директора — директор разведочной геофи-
зики; председатель профсоюзного комите-
та; главный бухгалтер профсоюзного коми-
тета; ведущий специалист СОТ, ПК и ООС; 
начальник отдела управления персоналом. 

2. Порядок определения квот на санатор-
но-курортное лечение.

2.1. Согласно перечню должностей и нор-
мативов по индивидуальному страхованию, 
утвержденному ООО «ТаграС-Холдинг», 
определяется квота на санаторно-курорт-
ное лечение и оздоровление руководящих 
работников.

2.2. Согласно утвержденному ООО «Та-
граС-Холдинг» лимиту по ДМС определя-
ется сумма средств, которую необходимо 
направить на санаторно-курортное лечение 

и оздоровление работников за исключени-
ем квоты, указанной в п. 2.1. 

2.3. В соответствии с результатами специ-
альной оценки условий труда (СОУТ) в Об-
ществах формируются и передаются в про-
фсоюзный (цеховой) комитет контрольные 
списки работников, имеющих стаж работы 
в системе ООО «ТНГ-Групп» более 3-х лет, 
занятых на рабочих местах: с вредными 
и(или) опасными производственными 
факторами (класс 3.1 и 3.2); с допустимыми 
условиями труда (класс 2). 

Форма предоставления контрольных 
списков приведена в Приложении 1 насто-
ящего Положения.

2.4. Профсоюзный (цеховой) комитет 
исключает из представленного количе-
ства человек работников, уже получавших 
путевки на санаторно-курортное лечение 
и оздоровление за последние 3 года для 
работников, занятых на рабочих местах 
с вредными и(или) опасными производ-
ственными факторами (класс 3.1 и 3.2) и 
работников с допустимыми условиями тру-
да (класс 2). Окончательные списки по Об-
ществам аккумулируются в профсоюзном 
комитете УК, который передает сводную 
информацию в службу по труду и заработ-
ной плате УК до 15 февраля текущего года.

2.5. Квоты по ДО, структурным подразде-
лениям ООО «ТНГ-Групп» и Прогимназии 
№ 14 рассчитываются пропорционально 
численности работников, указанных в п. 
2.4, и доводятся до подразделений в срок 
до 1 марта текущего года.

3. Порядок распределения путевок работни-
кам с вредными и(или) опасными и допусти-
мыми условиями труда.

3.1. Путевки на санаторно-курортное ле-
чение и оздоровление работников, по п. 2.3 
выделяются на основании личного заявле-

ния при наличии медицинских заключе-
ний, выданных соответствующими учреж-
дениями здравоохранения.

3.2. На основании вышеуказанных за-
явлений Комиссия по социальному стра-
хованию утверждает списки, исходя из 
установленной квоты по ДО, которая рас-
пределяется в течение календарного года.

3.3. Путёвки на санаторно-курортное ле-
чение и оздоровление выделяются работни-
ку не чаще 1 раза в 3 года (если иное не пред-
усмотрено персональным контрактом).

3.4. Приоритет при распределении путе-
вок получают работники производственных 
подразделений, занятых на рабочих местах с 
вредными и(или) опасными производствен-
ными факторами (класс 3.1 и 3.2).

4. Порядок оплаты путевок.
4.1. Путевки на санаторно-курортное лече-

ние, оздоровление и долечивание приобре-
таются в санаторно-курортные учреждения, 
расположенные на территории Российской 
Федерации, имеющие лицензии на осущест-
вление медицинской деятельности.

4.2. При приобретении по Договору до-
бровольного медицинского страхования 
работник оплачивает подоходный налог от 
стоимости путевки.

5. Ответственность за выполнение условий 
Положения.

5.1. За соблюдением настоящего Поло-
жения персональную ответственность не-
сут руководитель и председатель профсо-
юзного комитета (цехового профсоюзного 
комитета ДО).

5.2. Контроль за правильностью реали-
зации путевок осуществляет заместитель 
генерального директора — директор раз-
ведочной геофизики, председатель про-
фсоюзного комитета ООО «ТНГ-Групп» и 
ведущий специалист по охране труда.

1.  Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано 

в целях материальной заинтересованности 
работников в сохранении стабильности кол-
лектива, привлечения кадров и поощрения 
работников за непрерывную продолжитель-
ную работу при увольнении из Общества по 
достижении пенсионного возраста.

1.2. Положение распространяется на 
работников ООО «ТНГ-Групп», дочерних 
обществ, а также на работников, переве-
дённых из ЦНИПР НГДУ ПАО «Татнефть».

2. Право и условия получения пособия
2.1. Право на получение единовременно-

го пособия имеют работники, достигшие 
пенсионного возраста (в т. ч. по льготным 
условиям), выполнявшие добросовестно 
свои трудовые обязанности, соблюдавшие 

трудовую дисциплину.
2.2. Условиями получения пособия для 

работников являются:
• непрерывный стаж работы в системе 

ООО «ТНГ-Групп», ДО на дату достижения 
пенсионного возраста не менее 10 лет;

• увольнение на пенсию (по возрасту 
или льготную) в течение двух месяцев по-
сле достижения пенсионной даты, а также 
при наступлении инвалидности по вине 
общества. При этом в двухмесячный срок 
засчитывается время нахождения работ-
ника в очередном оплачиваемом отпуске, 
на стационарном лечении в период его 
временной нетрудоспособности, а также 
время отсутствия работника на рабочем 
месте по другим уважительным основани-
ям, предусмотренным трудовым законода-

тельством. В случае отсутствия работника 
на рабочем месте по вышеперечисленным 
основаниям свыше двух месяцев за ним со-
храняется право на получение пособия при 
условии его увольнения на пенсию на сле-
дующий день выхода на работу.

2.3. Для работников, заключивших сроч-
ные трудовые договоры до даты наступле-
ния пенсионного возраста, начисление 
данного пособия осуществляется по окон-
чании срока трудового договора и при ус-
ловии увольнения на пенсию.

2.4. Работникам, достигшим пенсионно-
го возраста, но продолжающим работать, 
пособие не начисляется.

3. Исчисление стажа работы для начисления 
пособия

3.1. В стаж работы, дающий право на по-
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лучение единовременного пособия, вклю-
чается:

• время срочной службы в рядах Воору-
женных cил РФ, если работник до и после 
службы работал в системе ООО «ТНГ-
Групп», дочернем обществе и перерыв по-
сле демобилизации из рядов Вооруженных 
cил РФ не превысил 2 месяца;

• время работы на выборных должностях 
(в т.ч. в профсоюзных организациях ООО 
«ТНГ-Групп», дочерних обществ) при ус-
ловии возвращения работника в Общество 
после окончания указанной работы;

• время нахождения женщин в отпуске 
по уходу за ребенком (до 3-х лет), если до 
отпуска и после него следовала работа в 
системе ООО «ТНГ-Групп», дочерних об-
ществах.

3.2. При подсчете стажа для определения 
размера пособия не учитываются время на-
хождения работника в административном 
отпуске, время перерывов работы в системе 
ООО «ТНГ-Групп», дочернем обществе по 
любым другим основаниям.

4. Размер пособия и порядок расчёта
4.1. Размер пособия определяется из 

расчета 20 % от основного должностного 
оклада, действующего на дату назначения 
пенсии, за каждый год работы и суммиро-
ванного стажа работника в системе ООО 
«ТНГ-Групп»: Пособие = Суммированный 
стаж * 20 % * Должностной оклад.

4.2. Порядок расчета и сумма единовре-
менного пособия могут быть пересмотрены 
в зависимости от финансового состояния 
общества.

4.3. Порядок оформления документов на 
выплату данного пособия следующий: 

4.3.1. При выходе на пенсию работник 
предоставляет заявление о выплате посо-
бия на имя генерального директора (за-
местителя генерального директора по на-
правлению деятельности) с ходатайством 
руководителя подразделения и соответ-
ствующего профоргана.

4.3.2. Отдел кадров рассчитывает стаж 
работы работника (непрерывный и сумми-
рованный), указывает сроки наступления 

пенсии (по возрасту или льготной) и дату 
увольнения на пенсию.

4.3.3. Служба по труду и заработной пла-
те определяет сумму пособия.

4.3.4. Профсоюзный комитет Общества 
готовит проект совместного решения на 
выплату единовременного пособия.

4.4. Порядок расчета и сумма единовре-
менного пособия при выходе на пенсию 
могут быть пересмотрены в зависимости от 
финансового состояния общества.

4.5. Выплата пособия осуществляется за 
счет прибыли, остающейся в распоряже-
нии соответствующего общества, по статье 
«пособие при выходе на пенсию».

5. Заключительные положения
5.1. Данное Положение вступает в силу с  

1.07.2019 г. и действует до принятия нового 
Положения.

5.2. Положение «О порядке начисления 
и выплаты пособия работникам ООО «ТНГ-
Групп», дочерних обществ, достигшим пен-
сионного возраста» от 30.07.2015 г. считать 
утратившим силу

Положение
 о молодых специалистах ООО «ТНГ-Групп» и ДО

1. Общие положения
Данное положение разработано в соот-

ветствии с Конституцией РФ, Трудовым 
Кодексом РФ и иными локальными нор-
мативными актами ООО «ТНГ-Групп».

Молодым специалистом в ООО «ТНГ-
Групп» и ДО считается лицо, прибывшее 
по окончании профильного высшего или 
средне-специального образовательного 
учреждения, возрастом не более 35 лет и 
принятое в течение года после оконча-
ния учебного заведения на работу в ООО 
«ТНГ-Групп» и ДО по специальностям:
• «Геофизика»;
• «Геология нефти и газа»;
• «Геофизические методы поисков и раз-
ведки месторождений полезных ископае-
мых»;
• «Геология и разведка нефтяных и газо-
вых месторождений»;
• «Геофизические методы исследования 
скважин»;
• «Разработка нефтяных и газовых место-
рождений»;
• «Бурение нефтяных и газовых скважин»;
• «Прикладная геодезия»;
• «Астрономогеодезия»;
• «Геология и геохимия горючих ископае-
мых».

Статус молодого специалиста присваи-
вается на основании приказа генерального 
директора ООО «ТНГ-Групп», исполни-
тельного директора дочернего общества и 
действует в течение 3-х лет.

2. Права и обязанности
Молодой специалист имеет право:
• на рабочее место, оборудованное в со-

ответствии с правилами охраны труда и 
техники безопасности;

• на получение подъемных в размере 
должностного оклада, независимо от ме-
ста проживания.

Молодой специалист обязан отработать 
в ООО «ТНГ-Групп», дочернем обществе 
установленный по договору о целевой 
подготовке специалиста срок. Обучение в 

аспирантуре на дневном отделении в срок 
отработки не входит.

Выпускнику вуза, получившему диплом 
с отличием, а также владеющему англий-
ским языком без словаря, устанавливается 
оплата по Единой тарифной сетке основ-
ного производства на один разряд выше 
установленного остальным молодым 
специалистам.

В случае увольнения работника ранее 
установленного срока по трудовому дого-
вору вопрос о возмещении расходов обще-
ства решается в соответствии с Трудовым 
Кодексом РФ.

3. Гарантии и компенсации
Молодым специалистам ООО «ТНГ-

Групп», дочернего общества предусмотре-
ны гарантии и компенсации согласно Кол-
лективному договору, а именно:

• молодым специалистам оказывается 
помощь и поддержка при подготовке и за-
щите диссертаций,

• молодым работникам оказывается 
практическая помощь при повышении их 
квалификации,

• в целях изучения новой техники, тех-
нологии и передового опыта молодые 
специалисты и работники направляются 
на стажировку, конференции, семинары с 
последующим отчетом.

Работникам, имеющим статус молодого 
специалиста ООО «ТНГ-Групп», ДО и по-
ложительный отзыв со стороны руковод-
ства, оказывается единовременная мате-
риальная помощь в размере должностного 
оклада по истечении 3-х месяцев работы.

Семье приглашенного молодого специа-
листа, проживающего на частной квартире 
и оформившего снятие квартиры офици-
ально, ежемесячно оказывается материаль-
ная помощь в размере 1 000 рублей. Распро-
странить эту льготу по 500 руб. на молодого 
специалиста, снимающего квартиру. Льго-
ты применяются в случае невозможности 
предоставления жилья.

При направлении молодого специали-

ста из постоянного места жительства к 
месту работы в подразделения дочерних 
обществ молодому специалисту оплачи-
вается:

• стоимость проезда специалиста и чле-
нов его семьи по ж/д в купе, плацкарте, са-
молете — по обычному тарифу, 

• провоз багажа до 500 кг на специали-
ста и по 150 кг на каждого члена семьи 
(только по ж/д),

• суточные,
• заработная плата за 6 дней на устрой-

ство на новом месте, не считая времени в 
пути,

• материальная помощь на каждого чле-
на семьи в размере 1/4 оклада молодого 
специалиста.

Право на получение компенсации сто-
имости проезда имеют члены семьи в 
случае, если они приедут на место рабо-
ты специалиста до истечения года со дня 
предоставления ему жилья, в том числе 
временного. Специалист обязан вернуть 
все затраты на обучение и компенсации 
за проезд, если он не явится на работу или 
в течение срока обязательной отработки 
оставит ее без уважительных причин или 
будет уволен за виновное действие. Размер 
компенсации по решению администрации 
может быть пересмотрен пропорциональ-
но отработанному времени.

Молодой специалист имеет право по-
дать документы на участие в программе 
социальной ипотеки по истечении 6 ме-
сяцев со дня принятия на работу. Размер 
компенсации первоначального взноса по 
программе социальной ипотеки для мо-
лодой семьи составляет 30 % от стоимости 
жилья, для молодых специалистов и моло-
дых работников размер займа определя-
ется в зависимости от количества баллов 
согласно Положению о единовременном 
займе работникам ООО «ТНГ-Групп» и 
ДО для оплаты первоначального взноса 
при приобретении жилья в системе соци-
альной ипотеки РТ.



1. Положения об оплате труда и ма-
териальном стимулировании работ-
ников ООО «ТНГ-Групп», дочерних 
обществ.

2. Положение о выплате денежного 
вознаграждения по итогам работы за 
год рабочим, руководителям, специа-
листам и служащим по группе компа-
ний ООО «ТНГ-Групп».

3. Положение о выплате полугодо-
вой премии работникам ООО «ТНГ-
Групп», дочерних обществ. 

4. Положение о выделении беспро-
центной ссуды на приобретении ме-
бели молодым семьям ООО «ТНГ-
Групп», дочерних обществ.

5. Положение о порядке установле-
ния и выплаты пособия работникам 
ООО «ТНГ-Групп», дочерних обществ, 
достигшим пенсионного возраста. 

6. Положение об оказании мате-
риальной помощи работникам ООО 
«ТНГ-Групп», дочерних обществ.

7. Положение о вахтовом методе 
организации работ в подразделениях 
группы компаний ООО «ТНГ-Групп».

8. Положение об организации него-
сударственного пенсионного обеспе-
чения работников группы компаний 
ООО «ТНГ-Групп».

9. Правила внутреннего трудово-
го распорядка для работников ООО 
«ТНГ-Групп».

10. Положение о группе по поддержа-
нию противопожарного реагирования.

11. Положение о добровольной на-
родной дружине.

12. Положение о группах по поддер-
жанию общественного порядка города 
Бугульмы.

13. Положение о награждениях ра-
ботников в ООО «ТНГ-Групп».

14. Положение о разъездном харак-
тере работ, порядке оплаты труда и 
размерах возмещения расходов работ-
никам с разъездным характером рабо-
ты.

15. Положение об организации ра-
ционализаторской деятельности в под-
разделениях и ДО ООО «ТНГ-Групп». 

16. Положение о квалификационной 
комиссии ООО «ТНГ-Групп», ДО.

17. Положение о молодых специали-
стах ООО «ТНГ-Групп», ДО.

18. Положение о конкурсе «За без-
опасный труд» среди ДО ООО «ТНГ-
Групп»

19. Положение о внутрипроизвод-
ственном соревновании и проведении 
конкурса «Лучший по профессии», 
«Лучшее подразделение» в ООО «ТНГ-
Групп», ДО по итогам года.

20. Положение об экспедиционном 
характере работ в полевых условиях 
для работников ДО разведочной гео-
физики.

21. Положение о служебных коман-
дировках в ООО «ТНГ-Групп», дочер-
них обществах. 

22. Положение о порядке начисле-
ния и выплаты полевого довольствия 
работникам дирекции разведочной ге-
офизики.

23. Положение о порядке начисле-
ния и выплаты полевого довольствия 
работникам ООО «ТНГ-Групп» и пред-
приятий дивизиона, оказывающим 
промыслово-геофизические работы и 
услуги в скважинах.

24. Положение о приобретении, рас-
пределении и выдаче путевок на сана-
торно-курортное лечение и оздоров-
ление работников ООО «ТНГ-Групп», 
ДО, АНО ОО Прогимназия № 14 за 
счет средств ДМС.

25. Положения об оплате труда и 
материальном стимулировании работ-
ников группы реализации зарубежных 
проектов, выполняющих работы за ру-
бежом.

26. Положение о порядке оформле-
ния и возмещения расходов по марш-
рутным листам работникам ООО 
«ТНГ-Групп».

27. Положение об оплате труда ра-
ботников при вахтовом методе органи-
зации работ.

28. Положение о вахтовом методе 
организации работ для работников 
ООО «ТНГ-Групп», ДО.

29. Положение о комиссии по спорту 
и порядке премирования работников 
ООО «ТНГ-Групп», ДО, участвующих в 
спортивных мероприятиях.

30. Положение о квалификационной 
комиссии ООО «ТНГ-Групп» по опре-
делению уровня владения работника-
ми общества иностранными языками.

31. Положение о системе материаль-
ного стимулирования работников ООО 
«ТНГ-Групп» и его дочерних обществ 
за создание и использование служеб-
ных объектов интеллектуальной соб-
ственности.

32. Положение о премировании ра-
ботников ООО «ТНГ-Групп», дочерних 
обществ за повышение эффективности 
труда.

33. Положение о порядке индек-
сации заработной платы работников 
ООО «ТНГ-Групп», ДО.

34. Положение о единовременной 
выплате в связи с предоставлением 
ежегодного оплачиваемого отпуска 
работникам по группе компаний ООО 
«ТНГ-Групп», АНО ОО «Прогимназия 
№14». 

35. Положения «Об оплате труда 
и материальном стимулировании» 
работников профсоюзного комитета 
ООО «ТНГ-Групп».

36. Положение об оплате дежурства 
работникам сейсморазведочной пар-
тии дирекции разведочной геофизики.

37. Положение о вознаграждении за 
экономию и рациональное использо-
вание дизельного топлива и запасных 
частей буровзрывных бригад сейсмо-
разведочных партий ДО ООО «ТНГ-
Групп».

38. Положение о присвоении ква-
лификационных классов водителям 
автомобилей ООО «ТНГ-Групп» и до-
черних обществ.

39. Положение об оплате труда и ма-
териальном стимулировании работни-
ков здравпункта ООО «ТНГ-Групп».

40. Положение об оказании благо-
творительной помощи работникам 
группы компании ООО «ТНГ-Групп».
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Положений к Коллективному договору между администрациями и 

трудовыми коллективами ООО «ТНГ-Групп», дочерними ООО на 2023 год
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